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 ـةمـقـدمـ
شان أي مواطن يستطيع ممارسة الحقوق والحريات ، ةإن الموظف العام شأن
 ةولكن صفت، والقوانين المعمول بها في هذا الشأن، السياسية التي كفلها الدستور

كموظف عام ينتمي الي الدولة ويمثلها في نفس الوقت تفرض عليه قيوداً معينة يجب 
كما تجعل من الضروري أن ، سية والنقابيةللحرية السيا ةعليه مراعاتها عند ممارست

يكون له ضمانات دستورية خاصة في ممارسته لهذه الحرية مما جعل من دراسة 
موضوع الضمانات الدستورية للحرية السياسية والنقابية للموظف أهمية بالغة وشائكة 

، الوظيفية للموظفين العموميننعكاس ذلك ليس فقط علي الحياة لآ، في نفس الوقت
ومما يتطلب ذلك من التوفيق بين ، السياسية للمجتمع كلهوانما ايضا على الحياة 

وبين ، ضرورة تمتعهم بممارسة الحرية السياسية التي كفلها الدستور لسائر المواطنين
صفة الموظف العام من وضع ضمانات وقيود عند ممارستهم لهذه  ةما قد تفرض

 . الحرية

  الموضوع:أهمية 
وان كمال الإنسانية  ةالأساسية لصيقة بشخص هسان وحرياتن حقوق الإنأ

فالحرية هي ثمرة كفاح ، بقدر ما يتمتع به الفرد من حقوق وحريات مرهون ونقصانها 
 ةفالإنسان الذي لا يتمتع بحقوق، الشعوب علي مر العصور ضد الظلم و الاستبداد

، الذي يحيا فيهلا يشعر بحضور فعال في الوسط الإجتماعي و السياسي  ةوحريات
وما يترتب علي ذلك من عدم مبالاه واكتراث بقضايا الجماعة سواء علي الصعيد 

المشاركة في الحياة لآن  ةعنصر غير مفيد في وطن ةالداخلي أو الخارجي مما يجعل
وتنمي فيه روح الانتماء ، و ثقل وزنه السياسي ةبذات ةالسياسية تنمي في الفرد احساس

ويعمل جاهداً علي تحقيق اماله من خلال المشاركة  ةس بمشاكلو الإحسا ةالي وطن
إذ أن الحياة الديمقراطية تركز علي اشتراك المواطنين في تحمل ، في الحياة السياسية
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ومن هنا أضحت الحرية ، ةمسئوليات وطنهم والسعي الدؤوب لتحقيق مصالح
لها فحسب بل هدفاً السياسية للمواطنين ركيزة أساسية للديمقراطية لا تمثل غاية 

 . ووسيلة أيضا

فممارسة الحرية السياسية تعكس رغبات المواطنين فى السياسة العامة للدولة 
الامر الذى يقر فى ، بأسهامهم فى توجيه دفة الحكم فى بلادهم وتقرير مصيرها

اذهان الحكام الاستجابة لمطالب المواطنين وتحقيق رغباتهم عند وضع القرار 
لديمقراطية المشاركة التى تعنى ان يكون القرار السياسى نتاج  قاً تحقي، السياسى

واذا كانت القلة المسيطرة سياسيا ً  أرادة  عنمشاركة جماهيرية حقيقية وليس تعبيرا ً 
الاعلانات العالمية لحقوق الانسان والمواثيق الدولية بالاضافة الى دساتير الدول 

فى الحياة العامة من خلال الممارسة  المختلفة ،تقر حق المواطنين فى المساهمة
الا ان الواقع العملى قد يعوق فى كثير من الاحيان الممارسة ، السياسية وابداء الرأى

مما ، السياسية للمواطنين عن طريق وضع العراقيل امام المواطنين فى هذا الاطار
فى  لم يكن مستحيلا أن صعبا جعل من هذه الممارسة بصفة جدية وحقيقية امراً ي

 . بعض الاحيان

ولكن الامر يبدو اكثر صعوبة عند ممارسة الحرية السياسية من جانب 
لانه اذا كان الموظف العام كمواطن له مالغيره من المواطنين من ، الموظف العام

حقوق وما عليهم من واجبات ولكنه وهو يمارس هذه الحقوق ويؤدى تلك الواجبات 
لوظيفى الذى تسنده اليه الدولة كى يستطيع تحقيق بمراعاة مقتضيات المركز ا مقيداً 

 . الاهداف التى تعمل الدولة على بلوغها

فى تعاملة مع المواطنين  فالموظف العام مطالب دوما ان يكون حيادياً 
المنتفعين بخدمات المرفق العام الذى يعمل به بحيث لايكون هناك تفرقة بين هؤلاء 

كما انه مطالب بتنفيذ  غيرها.عنصرية او سباب سياسية او لآالمنتفعين ترجع 
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