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Sommaire de la thése

La phase d'enquéte disciplinaire est lI'une des étapes importantes du systeme de discipline
et, par conséquent, l'exercice de la responsabilité disciplinaire, de sorte que I'expérience dans les
enquétes réside dans sa complexité et son champ et dans lequel des garanties de réduction de son
projet doivent étre disponibles, ce qui determine qu'il doit étre exécuté légalement correctement,

en termes de procédures, de lieu ou de but.

La phase d'enquéte disciplinaire a été couverte et supprimée par des garanties
supplémentaires en vue d'équilibrer le droit d'administration a la responsabilité et le droit de
I'employé a exercer ses fonctions de défense et I'exercice de tous ses droits légaux qui lui sont
conférés, et toute enquéte disciplinaire doit étre exécutée par l'autorité compétente en son nom,
dans la forme déterminée par la loi, et sera irrévocable si elle a découlé des biens publics liés a
son exécution et découle de sa nature objective intentionnelle et négligeable, pour autant que
I'une de ces lacunes soit proportionnelle a la réaction, a la défense, aux droits et aux garanties qui

y sont associés.

Par conséquent, I'étude des garanties de la qualification du fonctionnaire public dans la
phase d'enquéte jouit d'une grande importance dans le cadre de I'épuisement des droits et des
obligations liés a I'exécution de la fonction publique pour l'accés a la gestion réguliére des
annexes publiques et l'intervention dans le contexte de la sauvegarde des droits légaux
d'administration et d'employé en vertu du principe de la procédure et la soumission de tous a la
loi.

Mots clés :

Fonctionnaire public - Enquéte administrative - Discipline - Infraction disciplinaire -

Garanties objectives - Principe de légalité.
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