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  مقدمة البحث

الحمد الله الذى من علينا، بأداء الحقوق إلى العباد، وطهـر قلوبنـا مـن أردان                
الشرك والوثنية والإلحاد، وأنقذنا من دركات الجاهلية والشر والفـساد، أحمـده تعـالي              

وتنزه عن الصاحبة والأولاد، وتعـالي      وأشكره وأتوب إليه وأستغفره، جل عن الانداد،        
عن مشابهة العباد، وأشهد أن لا إله إلا االله وحده لا شريك له، شهادة من علـم معنـاه،                   
وعمل بمقتضاه، وحقق المراد، وأشهد أن نبينا محمد عبد االله ورسوله، إمام العـالمين،              

عي والمـشفع يـوم     وخاتم الأنبياء والمرسلين، والهادى إلى سبيل الحق والرشاد، والشاف        
  .الميعاد، صل االله وسلم وبارك عليه وعلى آله وأصحابه الأمجاد، إلى يوم التناد

  :أهمية موضوع الدراسة
ا ما  م لِ ،إن أهم ما تتميز به الشركة أنها عقد، ولكن يختلف عن غيره من العقود             

 ـ                  ون ينتجه هذا العقد من أثار، وما يمس من حقوق ومصالح، فأثـار هـذا العقـد لا تك
ثار إلى أشخاص آخرين ليسو أطرافاً في       ى أطرافه فقط، وإنما تمتد هذه الآ       عل مقصورة

العقد، إنما قد تعاملوا ولو بقدر بسيط مع الشركة، فبعد تكوين الشركة ونـشأتها علـى                
وحقوق العاملين فيها،   . الساحة التجارية، تولد مصالح وحقوق الغير الذين يتعاملون معها        

ها باعتبار لها الشخصية المعنويـة الكاملـة، وحقـوق المـساهمين            وحقوق الشركة ذات  
إما ،والشركاء، وهذا كله ناتج من أن الشركة تسعي دائماً إلى تحقيق العديد من الأهداف               

الاقتصادية أو الاجتماعية أو الوطنية، والتى من أهمها المساهمة في توظيـف الكـادر              
  .)١(الوطني من البشر، وتنمية الاقتصاد القومي

هتماماً كبيراً عند   محاكم، وآراء الفقهاء، قد اهتمت ا     ونصوص التشريع، وأحكام ال   
المرحلة الأولي لحياة الشركة، وأثناء بقاء الشركة وأزدهارها، ونص لها مـن القواعـد              

وكذلك الكثير مـن    . والنصوص الكافية لحمايتها وسيرها إلى الأمام، وإلى تحقيق هدفها        
نون، قد تناولوا البحث في الشركة وهي أثنـاء فتـرة عطائهـا             الباحثين من رجال القا   

أحـسن حـال،    وتحقيق أغراضها، وهي تسير سيراً طبيعياً، والعمل الذى تقوم به فـي             
  .هتموا بمعالجة أي عقبات قد تعترض تلك المسيرةوأ
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 عن فترة تأسيسها وأثناء حياتهـا       همية، الأخيرة من حياة الشركة لا تقل ا        الفترة     أن
ولعل مرجع ذلك، هو أنه تكون الحقوق قـد         . لطبيعية، بل على العكس هي أخطر منها      ا

 من قبل كل من دخلوا فيها، وتقيدت        ،أستعملت، والأموال قد دفعت، والوقت قد أستغرق      
نطلق، وبعد كل هـذا تـصبح       عهود، والجهد قد بذل، والعزم قد ا      الشركة بالالتزامات وال  

 هذه الحقوق، وهذه الأموال، وهذا الجهد، وهذا الوقـت          الشركة منتهية فجأة، فأين ترمي    
ن في الحـصول منـه       طويل يأمل منه الشركاء والمساهمو     الذى ضاع، وقد يكون وقت    

  .على بعض النفع
حقوق الـشركاء أثنـاء فتـرة       (وعلى هذا فإن موضوع الدراسة سيدور حول        

قارنة التشريع المصري   ، نتناولها في دراسة تحليلية قانونية، م      )تصفية الشركة وقسمتها  
 لما رأيت لهذا الموضوع من      مع ما توافر لنا من التشريع الفرنسي ،       مع التشريع الليبي،  

. القانون العملية ، وبكون تصفية الشركة واجبة بقوة          العلمية و  أهمية كبيرة من الناحيتين   
 غيرها يكون أسهل من     ع الحقوق على الشركاء والمساهمين     ضيا ولكون أثناء هذه الفترة   

 التصفية نقـصد    ه عندما نقول أثناء فترة    ي ويجب التنب  من الفترات التى تمر بها الشركة،     
التى تتبع هذه العملية، أي أنه معالجة الأمور التى تقود إلى هذه المرحلة،         بها الإجراءات   

  . المرحلة وما ينتج عن هذه المرحلةوأثناء هذه
ركة وقسمة أموالها لها أثـر هـام        ومن أهمية هذه الدراسة أيضاً، أن تصفية الش       

قتصاد القـومي،   ليس على الشركاء والمتعاملين معها فحسب، بل يمتد هذا الأثر على الا           
ثار جسيمة لكثرة مصالحها، وما تبتلعه من رأس مال، والتى لابـد            وينتج عن تصفيتها آ   

  .العملية والواقعية والقانونية لها العلمية و ووضع الحلول،من معالجتها
انين لرغم من خطورة هذه الفترة العصيبة في حيـاة الـشركة، إلا أن القـو              وبا

حقـق الحمايـة    ها قدرها، بشكل دقيق من التنظيم، وبمـا ي        والتشريعات التجارية لم تعط   
 على عكس غيرها من الموضوعات التجارية، وهي تعـد أقواهـا            الكافية لهذه الحقوق،  

  .لمساهمين إما بالربح أو بالخسارةوأخطرها لأنها تتوقف عليها مصلحة الشركاء وا
 عندما تنقضي الشركة، وتكون واجبة التصفية        عند الباحت،  ويزداد الأمر أهمية  

 دون غيرها من الأعمال والنـشاطات التـى         قانون، وتستمر عملية التصفية فقط    بقوة ال 
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  رسالةملخص ال
ية التي تحدث للشركات التجارية هي عملية إلزاميـة ولا يمكـن أن             عملية التصف 

تنتهي إلا بانتهاء إنشاء شركات ومن المعروف لدينا ونحن نعـيش فـي مجتمـع               
وإنشاء شـركات ونعـرف أن لهـذه      . تجاري وتبادل صناعي وتجاري بين الدول     

وهـذا  . الشركات ومن أركان وجودها لابد من توافر عنصر وجـود الأشـخاص           
ويـسمي  . (نصر حتى في شركات الأموال موجود، ولابد أن يتـوفر وأن قـل            الع

أما حقوق هؤلاء في هـذه الفتـرة،        . والمساهمين والشركاء ) مجلس إدارة الشركة  
وهي فترة التصفية قد تتعسف فيها جهة إدارة الشركة والأغلبية الماسـكه زمـام              

لشركات التجاريـة لا    ومن هنا تقول أن دور التصفية ا      . الأمور لشركات التجارية  
كل شريك أو مساهم إذا حـدث أمـر         يحق ل ينتهي وهو يعد وسيلة في يد الشركاء        

  .يستوجب التصفية من قبل أي جهة في الشركة، والتصفية تتم بقوة القانون
 

  

 


