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  المقدمة
الحمد الله الذي أنزل الكتاب على عبده ورسوله محمد بن عبد االله صلى 
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ولـيس عـن طريـق    , ريق التكتلات الكبرى يتم عن ط, حيث أصبح التعامل 

ومن ثم باتت الشركات التجاريـة وخصوصـا   , الأفراد أو الشركات الصغرى 
  .)1(الشركات المساهمة هي عصب الحياة الاقتصادية 

وذلك حيث إن شركة المساهمة شركة من شركات الأموال التـي تـدار   
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فإن الأقلية في هذه الشركة قد يتعرضون إلى بعض التعسـف مـن   , ومن ثم
, وعليه يكون من الجدير بالبحـث   ،جانب الأغلبية أو من جانب مجلس إدارة الشركة

  .مايتهاوكيفية ح, معرفة ماهية الأقلية وصور التعسف التي تتعرض له

  :أهمية البحث
ولم يأخذ حقه من وقت الفقه ,  اًبكراًنه يتناول موضوعأتبدو أهمية البحث في 

يتناول بالقدر الكافي والـذي  نه لمُ إحيث ,  - وعلى وجه الخصوص الفقه السعودي  –
نفسنا محاولة تناول هذا الموضـوع  ألينا على آوبمقتضى ذلك , يستحقه هذا الموضوع 

                                                            
ذات المرتبة الأولى , ن الشركات العابرة للقارات والشركات متعددة الجنسيات صبحت الآأ -1

, وتدير العمليات الأكثر تعقيـدا  , نها هي التي تبرم الصفقات الكبرى إحيث , في العالم اليوم 
  .نجاز أعمالهاإضخمة تساعدها على  وذلك نظرا لما تمتلكه هذه الشركات من رؤوس أموال
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  )مستخلص الرسالة(

لقد تناول موضوع دور الهيئة العامة  لسوق المال في حماية أقلية المساهمين في شركات                

مساهمة في القانون المصرى والسعودي وذلك بهدف استجلاء مظاهر تلك الحمايـة فـي              لا

وقد جاءات هذه الدراسة في فـصلين رئيـسيين يـسبقهما فـصل             , القانونين محل المقارنة  

فكان لا  , وبما أن محور الدراسة يقوم حول دور هيئة سوق المال في حماية الأقلية            . تمهيدي

والـشروط الواجـب    , بد من التعرض لهيئة سوق المال من حيث تكوينها وطريقة تشكيلها          

وبعد ذلك تناولنـا مفهـوم      , وكذلك سلطات الهيئة واختصاصاتها   , توافرها في عضو الهيئة   

وبيان التفرقة مـا بـين مـساهم        , ة الشركة مية دورها في حيا   الأقلية من حيث تعريفها وأه    

وبينا أن حماية الأقلية في مواجهة الأغلبية تبقى أمرا فـي غايـة             , الأقلية والمساهم السلبي  

الأهمية إذ توفر لك الحماية التوازن العام لبنيان الشركة بين إعطـاء أغلبيـة المـساهمين                

وبين , حقق معه نجاحها من جهة    السلطات اللازمة لتسيير شؤون الشركة على النحو الذي يت        

  .استخدام الأغلبية لسلطتها كوسيلة للإضرار بالمساهمين الآخرين في الشركة

   وقد تناولت الدراسة  للقرارات التعسفية التى تصدر من الجمعية العامة ضد الأقلية وهذه              

عنـد زيـادة    القرارات قد تكون متعلقة بمرحلة التداول أو إضافة الأرباح إلى الاحتياطي أو             

فبالرغم من حق صاحب    , رأس المال أوعند إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية         

السهم تداوله وبيعه  في سوق الأوراق المالية إلا أن هناك  قيودا قانونية أو نظامية تحد من           

حرية هذا التداول ولكن لا يجب أن تصل تلك القيود إلى حد مصادرة حريـة المـساهم فـي                   

  .رف في أسهمه وإلا كانت غير مشروعهالتص

وفي الفصل الثاني تناولنا أهمية حق المساهم في رفع دعواة الشخصية ودعوى الـشركة        

وبينا دور مراقب الحسابات ودورة في الرقابة على قرارات الشركة وحماية أقلية المساهمين             

 .فيها
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This study deals with the role of the public institution of stock market 
in protecting minorities of shareholders in the stock companies in both 
Egyptian and Saudi laws. Through this subject the researcher aims to 
highlight upon the features of this protection in the caparisoned two laws. 
This study includes two basic chapters preceded by introduction chapter.  

Where, the focus of this study is the role of stock market institute in 
protecting minorities of shareholders so, it its necessary to identify stock 
market institute, its composition, formation, conditions that should be 
available in the institute member and the authorities and specification of 
the institute. The introduction chapter continues to identify minority 
concept, its definition and role in the company existence and illustrates 
the difference between minority shareholder and negative shareholder this 
includes explaining the importance of minority protection against the 
majority because this protection provides the general balance for 
company's structure between members who gain the majority of shares, 
so they own the necessary authorities to direct and mange the company 
for its success, and use of this majority to its authorities and validations as 
a tool to harm the other shareholders in the company. This contradiction 
between the later two considerations makes it is so difficult to appropriate 
between them except by adoption of minority protection principle 
through executes more efficient laws.  

 

This study concerns with the oppression decisions that may be issued 
by the general assembly against minority of shareholders, this decisions 
may be related to dealing stage, adding profits to reserve, increase the 
capital amount or at exempting of board of directors members from 
responsibility.  

After that the researcher concentrates upon the control role of the 
auditor and shareholder using of his right to call a suite personally or in 
the name of the company.  
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