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  :ةـمقدم
شهد العالم في السنوات القليلة الماضية تحولات هامة، ترتبت عليها آثار   

اقتصادية واجتماعية وسياسية عميقة، أصبح معها من الضروري على المجتمع 
مزيد من حماية وحفظ كرامة الإنسان، وصون حقوقه الدولي أن يسير في اتجاه ال

ولعل أهم هذه الحقوق وأبرزها حقه في . الأساسية، وتعزيز أمنه واستقراره
العمل، حيث أن هذا الحق هو المحور الأساسي لاستقرار الإنسان، لذا فإن 
ممارسته تقتضي أن يتم في ظروف وشروط عادلة، وتوفير كل المقومات التي 

، ويأتي في مقدمة مقومات العمل اللائق "Travail Décent عملا لائقا" تجعل منه
  .حماية الحقوق والحريات النقابية

وباعتبار الحقوق النقابية أهم الحقوق الأساسية في العمل، فقد حظيت   
باهتمام دولي متزايد، جسدته الإعلانات والاتفاقيات والمواثيق الدولية المتعلقة 

وتلك التي تهم حقوق الإنسان العامل على وجه الخصوص، بحقوق الإنسان عامة، 
 المتعلقة بالحرية النقابية وحماية حق 1948 لسنة 87ولعل أهمها الاتفاقية رقم 

 بشأن تطبيق مبادئ حق التنظيم 1949 لسنة 98، والاتفاقية رقم 1التنظيم
لى ، الصادرتين عن منظمة العمل الدولية، وبالإضافة إ2والمفاوضة الجماعية

هاتين الاتفاقيتين، تكرس الاهتمام العالمي بالحقوق الأساسية في العمل بإصدار 
، ولازالت منظمة 1998في يونيو " إعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل"

العمل الدولية باعتبارها الوكالة الدولية المتخصصة في قضايا العمل، تبذل 
لنقابية وصونها، مستعينة في ذلك مجهودات كبيرة من أجل الترويج للحريات ا

ببعض اللجان، أبرزها لجنة الحريات النقابية كجهاز خاص أنشئ لضمان حرية 
  .التنظيم
وتقديراً لكل ذلك، حرصت منظمة العمل العربية على التفاعل مع هذا   

الاهتمام الذي أولاه المجتمع الدولي للحقوق النقابية، ورغبة منها في مواكبة المد 

                                                 
، وإلى حدود  1959 يونيو 4، بدأ نفاذها في  في دورته الحادية والثلاثون، مؤتمر العمل الدولي 1948 لسنة 87 الاتفاقية رقم - 1
  . دول عربية9 دولة، من بينها 149 صادقت عليها 2008/ 30/11
، وإلى حـدود  1951 يوليو 18 مؤتمر العمل الدولي في دورته الثانية والثلاثون، بدأ نفاذها في ،1949 لسنة 98 الاتفاقية رقم - 2

     .  دولة عربية13 دولة من بينها 159 صادقت عليها 30/11/2008
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  86  حق النقابات في الإدارة الداخلية  : أولا
  87  حق النقابات في إدارة أموالها : ثانيا
  89  حق النقابات في تنظيم أنشطتها وإعداد برامجها : ثالثا

  90  حق النقابات في الإضراب : رابعا
  93   تكوين الاتحادات الوطنية والدوليةحق النقابات في: البند الثاني
  95  حق النقابات في عدم حلها أو وقف نشاطها: البند الثالث
  96  حماية العمال والقادة النقابيين من التمييز بسبب نشاطهم النقابي : البند الرابع

  99   دور لجنة الحريات النقابية في حماية الحرية النقابية :المبحث الثاني
  101  تشكيل لجنة الحريات النقابية  : ولالمطلب الأ

  102  مهام لجنة الحريات النقابية : المطلب الثاني

  106  مبدأ الوحدة والتعدد: الباب الثاني

  108  مضمون مبدأ الوحدة والتعدد : الفصل الأول
  110  حق العمال في تكوين النقابات والانضمام إلى النقابات التي يختارونها : المبحث الأول

  110  الضمانات القانونية لحق الاختيار النقابي : لب الأولالمط
  110  مبدأ الاختيار النقابي في التشريع الدولي: البند الأول

  112   أثر حرية الاختيار على البنيان النقابي -أ
  114   الاحتكار النقابي -ب

  118  مبدأ الاختيار النقابي في التشريعات الوطنية لبعض الدول: الثانيالبند 
  120  الآراء الفقهية بشأن مبدأ الوحدة والتعدد: المطلب الأول

  120  مبررات أنصار الوحدة النقابية  : البند الأول
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  123  مبررات أنصار التعددية النقابية : البند الثاني
  127  مبدأ المساواة بين النقابات المتعددة وفكرة النقابة الأكثر تمثيلا: المبحث الثاني
  127   فكرة النقابة الأكثر تمثيلا كاستثناء من مبدأ المساواة :المطلب الأول

  128  الأصل التاريخي لفكرة النقابة الأكثر تمثيلا ومفهومها: البند الأول
  128   أصل فكرة النقابة الأكثر تمثيلا  -أ

  129   مفهوم النقابة الأكثر تمثيلا -ب
  131  أهمية فكرة النقابة الأكثر تمثيلا : البند الثاني

  132  معايير تحديد النقابات الأكثر تمثيلا وامتيازاتها: المطلب الثاني
  132  معايير تحديد النقابات الأكثر تمثيلا: البند الأول

  133   المعايير الكمية -أ
  134   المعايير الكيفية -ب

  139  امتيازات النقابة الأكثر تمثيلا : البند الثاني
  140  التعدد وفقا لأحكام القانونين المصري والمغربيمبدأ الوحدة و: الفصل الثاني

  141  التنظيم النقابي في كل من مصر والمغرب: المبحث الأول
الاعتراف بالحق في تكوين النقابات وتطـور مبـدأ الاختيـار بمـصر             : المطلب الأول 

  والمغرب
142  

  142  ارسة الحق النقابى  الاقرار بالحق فى تكوين النقابات والقواعد المنظمة لمم: البند الأول
  142  النقابات  الاعتراف بالحق في تأسيس -أ

  142  الحق في تكوين النقابات حق دستوري: أولا
  144  إقرار المشرع العادي بالحق في تكوين النقابات: ثانيا
  149   القواعد المنظمة لممارسة الحق النقابي-ب

  149  القواعد الشكلية : أولا
  153  موضوعية اللشروطا: ثانيا

  167  البلدينبتطورات تطبيق مبدأ الوحدة والتعدد : البند الثاني
  167   تدرج الأخذ بالنقابة الموحدة في التشريع المصري-أ

المصري من مبدأ الوحدة والتعدد في القوانين السابقة على إصدار          موقف المشرع   : أولا
  1976 لسنة 35القانون 

167  

  168 والتعـديلات   35المصري من التعددية النقابية من خلال القـانون         موقف المشرع   : ثانيا
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  التي طرأت عليه
  171   علاقة النقابي بالحزبي في المغرب وتأثيرها على تطور مبدأ الاختيار النقابي-ب

  175  ملامح البنيان النقابي المصري ونظيره المغربي: المطلب الثاني
  175   والمغربأنواع النقابات في مصر: البند الأول

  175   البناء الهرمي للنقابات بمصر-أ
 175  مضمون مبدأ وحدة التنظيم : أولا

  176  مستويات التنظيم النقابي : ثانيا
  185   التعدد النقابي بالمغرب-ب

  185  دلالات مبدأ التعددية: أولا
  188  الاتحاد المغربي للشغلثانيا 
  191  العلاقة بين المركزيات النقابية: ثانيا

  192  رية للنقابة الأجهزة الإدا: البند الثاني
  192   الأجهزة الإدارية للنقابة في مصر -أ

  197   الأجهزة الإدارية للنقابة في المغرب-ب
تقييم القانونين المصري والمغربي بخصوص تطبيق مبـدأ الوحـدة          : المبحث الثاني   
  والتعدد النقابي

199  

  199  واثيق الدولية ضوء المعلىواقع التنظيم النقابي في مصر والمغرب : المطلب الأول
  207   في ظل الانفتاح الإقتصادي الدور الجديد للنقابة: المطلب الثاني

  213  خاتمة
  218  قائمة المراجع

  228  الفهرس
  


