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 إهــــــــــــــــــــداء

ت ػاع سػ ة رسػكلج الكػريـ  ػ  قكلػج   أهدل هذا العمؿ المتكاضع الػذل قدػدت  ػج كجػج ا  عػز كجػؿ ب كاس
طَرِيقنػا مَف سَػمَؾَ »قاؿ: -صلى الله عليه وسلم -عف ال     - رض  ا  ع ج - أ ك هريرةعف دمكات ا  كتسميماتج عميج ب 

 . ](ٜٜٕٙ : )دحيح مسمـ[ «. يَمْتَمِسُ  يج عِمْمناب سَهَّؿَ المَّجُ لج  ج طَرِيقنا إلى الجَ َّةِ 

 .... الذم أضاء أمامى طريؽ العمـ كالمعر ػة إلى والدى -

  كاف لى خير المعيف كم ح ى الحمـ كالأمؿ    هذه الحياة.

 .... الت  أحاطت ى  رعايتها كدعائها إلى والدتى -

  هػػػػػػى مدػػػػػػدر الح ػػػػػػاف المتػػػػػػد ؽب كرمػػػػػػز العطػػػػػػاء المتجػػػػػػدد التػػػػػػى سػػػػػػهرت الميػػػػػػالى 
 لتأخذ  يدل إلى طريؽ العمـ.

 .... ر يقة الدرب كالحياة إلى زوجتي -

   ض قم   كقمم .

 كقُرَّة عي   .... زهرة حيات  ب أولاديإلى  -

ا  ا عنا.  حفظكـ ا  ب كرزقكـ عممن

 ....إلى أخواتى الأحباء -

 ى عك ػى.أ قاهػـ ا   ػ

 إلى كؿ مف أسدل  ديحة ب أك  ذؿ جهدناب أك  اض  دعاءب أك مد لى يد العكف لإ جاز هذا ال حث. -

 أىدى ىذا العمل المتواضع تقديراً وعرفانًا ليم جميعًا
 سائلًا الله العمي القدير أن ينفعنا بو ، ويمدنا بتوفيقو

 
 الباحـث

 أحمد رضوان

 





     
 

 شكش وتقذٌش

ب  مج س حا ج كتعالى الحمد كالم ةب كدلاة  ك ق ى إلى إتماـ هذا العمؿ المتكاضعأحمد ا  العظيـ أف  
عػػف أ ػػ  هريػػرة رضػػ  ا  ع ػػج )مر كعػػان( عػػف ال  ػػ  دػػمى ا  عميػػج ا عمػػى سػػيد الخمػػؽ  يمػػا ركل ع ػػج ب كسػػلامن 

 -ب كَالتِّرْمِػذِم   (ٜٛٔٗب كَأَُ ػك دَاكُد ) (٘٘ٚٚرَكَاهُ أَحْمَػدُ ) [. « لا يَشْـكررر المهـوَ مَـنْ لا يَشْـكررر النهـاسَ »  :كسػمـ قػاؿ
 .] ( كدححج الأل ا  ٕٜٙٔدحيح الجامع )

ب  ػػن    أتقػػدـ  أسػػمى ليػػات الشػػكر كالتقػػدير كالإجػػلاؿ إلػػى  كاس طلاقنػػا مػػف هػػذا التكجيػػج ال  ػػكم الكػػريـ 
جامعػػػة  –كؽ كميػػػة الحقػػػ –أسػػتاذ التشػػػريعات الاجتماعيػػػة  – أســـتاذنا الجميـــل الـــدكتور/ أحمـــد حســـن البرعـــى

القاهرةب كالذل شر     ق كؿ الإشراؼ عمى هذه الرسالة ب رغـ ضيؽ كقتج ككثرة مسؤكلياتج ب  كاف لهذا الق كؿ 
أ مغ الأثرب لما لسيادتج مف مكا ة عممية لا تخفىب كمع ذلؾ أ اض عمىّ  عممج ككقتج كجهػده كشػمم    رعايتػج 

 دػػيحة  كػػاف لسػػيادتج  ضػػلان ك يػػرناب  عػػد ا  عػػز كجػػؿ  ػػ   تكاضػػع العممػػاء كشػػيـ ال ػػ لاء ب  مػػـ ي خػػؿ عمػػىّ  
 ظهكر هذا العمؿ إلى ال كرب كأسأؿ ا  العم  العظيـ أف يجزيج عمى ما قدـ ك ذؿ خير الجزاء.

 لأســتاذتي الفاضــمة الأســتاذة الــدكتورة/ رانــدا محمــد  ــميدةكمػػا أتقػػدـ  أسػػمى ليػػات الشػػكر كالعر ػػاف  
جامعػة القػاهرة ب لتفضػؿ سػيادتها ق ػكؿ الاشػتراؾ  –كميػة الحقػكؽ  –لاجتماعيػة أستاذ كرئيس قسػـ التشػريعات ا

    لج ة الم اقشة كالحكـ عمى الرسالة ب كهك ما يضف  عميها تشريفنا ك يرنا.

 ائػػب  – المستشــار الــدكتور/ محمــود ســلامةكمػػا يسػػعد   كيشػػر    أيضػػان أف أتقػػدـ  الشػػكر العميػػؽ إلػػى 
س ؽب لتفضؿ سيادتج ق كؿ الاشػتراؾ  ػ  لج ػة الم اقشػة كالحكػـ عمػى هػذه الرسػالة رئيس هيئة قضايا الدكلة الأ

 مما يزيد    خرنا كشر نا.

 كأخيرنا ب أتقدـ  كا ر الشكر كالتقدير لكؿ مف ساهـ    إخراج هذا العمؿ إلى ال كر.
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 ةـــــــــــالمقدم

  هاية م ذ متتالية مكجات    حدثت الت  ب كالاتدالات المعمكمات تك كلكجيا    التطكرات أدت 
 كؿ ك نلغاء. كالمكاف الزماف مع الإ ساف  يف التقميدية العلاقة    تحكض عميقة تغيرات إلى ب الس عي ات

 أم دكف المعمكمات  ت ادؿ اليكـ" الجديدة" التك كلكجيات هذه تسمح . تقري ا المادية الحدكد أشكاؿ مف شكؿ
 التطكرات هذه مراعاة إلى القا كف أدل كقد. الظكاهر هذه يتجاهؿ أف  ك  القا لم ظاـ يمكف كلا.  عق ة

 تك كلكجيات    الارتفاع هذا إزاء  عيدنا العمؿ قا كف يظؿ أف م طقيا يمكف كلا. معها كالتكيؼ التك كلكجية
 (ٔ).كالاتدالات المعمكمات

 الا تراضية المعمكمات عاتمجتم  حك ال اس الإ تر ت ع ر التجارة  قمت ب التسعي يات أكاخر م ذ
 العمؿ مف الكثير فلأ ؛ المستهمكيف مع م اشر تفاعؿ إلى الحاجة دكف كالخدمات السمع تك ير  يها يتـ الت 
 .ُ عد عف العاممكف يؤديج أف يمكف المعمكمات مجتمع   

 علاقة ف ن ب كهكذا. كالمه ية الخادة حيات ا الجديدة كالاتدالات المعمكمات تك كلكجيات غزت كقد
 يترؾ العمؿ أساليب تطكر إف :خطير  شكؿ تعديمها تـ قد عشر التاسع القرف م ذ إليها ي ظر كاف كما العمؿ

 الاستقلالية هذه كلكف ب لهـ المخددة المهمة لت فيذ اللازمة الكسائؿ كيتيح ستقلاليةللا أك ر مجالا" لمعامميف
  (ٕ)عد". ُ  عف العمؿ داحب جا ب مف المكسعة السيطرة تح ط لا

    تتحقؽ أف يمكف لا الت عية     الاستقلالية: الكتيرة   فس عملافي كالتق ية القا كف  نف أيضاب كه ا
 أم    عميها كالسيطرة  العمؿ تسمح الت  ب الخمكية الهكاتؼ أك الكم يكتر أجهزة مساعدة دكف الأجكر عالـ
 تك كلكجيا لتطكير قكيا محركا العمؿ ت ظيـل الجديدة الأشكاؿ شكمت ب أخرل  احية كمف .كزماف مكاف

 .المعمكمات
                                                           

(1) Christophe Radé : « Nouvelles technologies de l'information et de la communication et 
nouvelles formes de subordination », Droit social N° 1 janvier  2002, p.26 . 
 
(2) Bruno Mettling:« Transformation numérique et vie au travail », rapport établi à l‘attention 
de Mme Myriam El Khomri, Ministre du Travail, de l‘Emploi, de la Formation Professionnelle et du 
Dialogue Social, Septembre 2015, p.4.  

 



- 321 - 
 

 فيرس الموضوعات

رقم  وعـــــــــــــــــــــــوضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم أجزاء الرسالة
 ال فحة

 ٔ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةالمقدمػػػػػػ 
 ٚ بيئة العقود الإلكترونية ف ل تمييدي
 ٓٔ مفهكـ التعاقد الإلكترك   الم حث الأكؿ
 ٕٔ تحديد المقدكد  التعاقد الإلكترك   كخدائدج المطمب الأكؿ

 ٕٔ الإلكترك    التعاقد المقدكد الأكؿ الفرع
 ٚٔ الإلكترك   العقد خدائص الثا   الفرع
 ٕٙ الإ تر ت ع ر الإلكترك   التعاقد إجازة الثا   طمبالم

 ٕٖ الإلكترك   لمتعاقد التق ية ال يئة الثا   الم حث
 الباب الأول

 إبرام وانياء عقد العمل أثر التقدم التكنولوجي عمى
 ( ٜٙٔ: ص  ٓٗ) ص 

برام والات الات المعمومات تكنولوجيا الأول الف ل  ٕٗ العقد وا 
 التكظيؼ ككسائؿ كالاتدالات المعمكمات تك كلكجيا الم حث الأكؿ

 الجديدة
ٖٗ 

 ٗٗ القا ك ية لممتطم ات تخضع الجديدة التكظيؼ أدكات الأكؿ المطمب
 الأكؿ الفرع

 
 العمؿ عرض  شر ت ظـ الت  الم ادئ

 
ٗ٘ 

 ٜٗ التكظيؼ تحكـ الت  الم ادئ الثا   الفرع
 ٔ٘ قا ك ية ثغرات كجكد مف يدتستف الجديدة التكظيؼ كسائط الثا   المطمب
 ٕ٘ الخادة  الحياة المتعمقة المعمكمات إلى الكدكؿ الأكؿ الفرع
 ٜ٘ الرقم  ال سياف    الحؽ الثا   الفرع
 ٙٚ العمؿ عقد كتطكر كالاتدالات المعمكمات تك كلكجيا الثا   الم حث
 ٚٚ ُ عد عف العمؿ إلى الا تقاؿ الأكؿ المطمب
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 ٚٚ العقد لتكييؼ أداة ُ عد عف العمؿ الأكؿ الفرع
 ٔٛ العمؿ ظركؼ كتغيير ُ عد عف العمؿ الثا   الفرع
 ٘ٛ العمؿ عقد كتعديؿ الجديدة التق يات الثا   المطمب
 ٘ٛ التأهيؿ  نجراءات العمؿ داحب التزاـ الأكؿ الفرع
 ٓٓٔ التأهؿ عمى العامؿ  قدرة كاجب الثا   الفرع
نياء والات الات عموماتالم تكنولوجيا الثاني الف ل  ٗٓٔ العمل عقد وا 
 القكل لردد أداة كالاتدالات المعمكمات تك كلكجيا الأكؿ الم حث

 العاممة
ٔٓٙ 

 ٛٓٔ الم شأة داخػػػػػػؿ التحكـ الأكؿ المطمب
 ٛٓٔ الكم يكتر أجهزة مراق ة الأكؿ الفرع
 ٕٕٔ العامميف  شاط مراق ة الثا   الفرع
 ٖٙٔ لمم شأة الكدكؿ    التحكـ الثالث الفرع
 ٜٖٔ الم شأة خارج المستمر التحكـ الثا   المطمب
 ٜٖٔ الجغرا   المكقع تحديد الأكؿ الفرع
 ٘ٗٔ الجغرا   المكقع  تحديد المتعمقة القضائية السكا ؽ الثا   الفرع
 المراق ة    العمؿ داحب كسمطة الاجتماعية الش كات الثا   الم حث

 كالمعاق ة
ٔ٘ٓ 

 الاختلا ات  يف الحرية مدادر مف جديدة مجالات الأكؿ طمبالم
 الفقهية

ٕٔ٘ 

 لمعماؿ الحرية مف جديدة مساحات الأكؿ الفرع
 

ٕٔ٘ 

 ٛ٘ٔ الفقهية الاختلا ات مددر الثا   الفرع
 ٗٙٔ كالمعاق ة المراق ة لدلاحيات الخاضعة الحرية مجالات الثا   المطمب
 ٗٙٔ قا ةكالر  الإشراؼ سمطات الأكؿ الفرع
 ٛٙٔ العمؿ لداحب التأدي ية السمطة عمى التأكيد الثا   الفرع
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 الباب الثاني
 عمى تنفيذ بعض الأشكال المستحدثة لعقد العمل التكنولوجي التقدم أثر

 )العمل عن برعد (
 ( ٕٜٕ: ص  ٓٚٔ) ص 

 ٕٚٔ برعد عن العمل لعقد يالقانون النظام الأول الف ل
 ٖٚٔ عقد العمؿ عف ُ عدماهية  الم حث الأكؿ

 ٗٚٔ ُ عد عف العمؿ مفهكـ الأكؿ المطمب
 ٘ٚٔ ُ عد عف العمؿ تعريؼ الأكؿ الفرع
 ٘ٛٔ كأماك ج كأشكالج ُ عد عف العمؿ أ كاع الثا   الفرع
 ٕٗٓ ُ عد عف العمؿ كم ادئ خدائص الثا   المطمب
 ٕٗٓ ُ عد عف العمؿ خدائص الأكؿ الفرع
 ٕٚٓ ُ عد عف عمؿال م ادئ الثا   الفرع
 ٜٕٔ ُ عد عف العمؿ استخداـ دكا ع الثا   الم حث
 ٕٕٓ ُ عد عف العمؿ ت    أس اب الأكؿ المطمب
 ٖٕ٘ ُ عد عف العمؿ كت فيذ ت    معكقات الثا   المطمب
 ٖٕٙ عميها التغمب كأساليب ُ عد عف العمؿ معكقات الأكؿ الفرع
 ٕ٘ٗ ُ عد عف لمعمؿ السم ية الجكا ب الثا   الفرع
 العمل عقد طرفى التزامات عمى التكنولوجي التقدم أثر الثاني الف ل

 برعد عن
ٕٜٗ 

 ٜٕٗ ُ عد عف العمؿ داحب التزامات الأكؿ الم حث
 ٕٗٚ ُ عد عف العامؿ التزامات الثا   الم حث
 ٖٜٕ الخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاتمػػػػػػػػػػػػػػػة 
 ٖٔٓ قائمة المراجع 
 ٕٖٔ الفهرس 

 

 





 

 مستخلص الرسالة

وذلااك فااً ضااوء ،  "أثاار التقاادم التكنولااوجً علااى عقااد العماالتناااول هااذاالبحث دراسااة موضااوع "

الاتفاقٌات الدولٌة ، والتشرٌع والقضاء المقارن . ومن أجل تحقٌق هذا الهدؾ ، قمناا بتقساٌم هاذا البحاث إلاى 

، ٌتنااول أثار التقادم التكنولاوجً علاى  ب الأولالباابٌبة العقود الإلكترونٌة ، وباابٌن :  : ٌتناولفصل تمهٌدي

وسابل وأدوات التوظٌؾ الجدٌدة ، الحق فً النسٌان الرقمً ، تكنولوجٌا  إبرام وانهاء عقد العمل ، وٌتضمن:

ا، مرورًا بمراقبة أجهزة الكمبٌاوتر، مراقباة  ًٌ ا وخارج ًٌ المعلومات والاتصالات أداة لرصد القوى العاملة داخل

ن عن طرٌاق المراقباة بالفٌادٌو والتنصات ، الاتحكم فاً الوصاول للمنشاؤة عان طرٌاق القٌاساات نشاط العاملٌ

 الحٌوٌة ، تحدٌد الموقع الجؽرافً ، الشبكات الاجتماعٌة وسلطة صاحب العمل فً المراقبة والمعاقبة.

لعقاد العمال    أثر التقدم التكنولوجً على تنفٌذ بعاض الأشاكال المساتحدثة  ، فقد تناول الباب الثانًأما 

) العمل عن بُعد ( ، وٌتضمن : مفهوم عقد العمل عن بُعد ، دوافع استخدام العمل عن بُعد ، أنواع العمل عن 

بُعد وأشكاله ، خصابص ومبادئ العمل عن بُعد ، معوقات تبنً وتنفٌذ العمل عن بُعد ، ثم وصاولنًا إلاى أثار 

 .ل عن بُعد لتزامات طرفى عقد العمالتقدم التكنولوجً على ا

عاالم العمال أحاد المجاالات الأساساٌة التااً ، والتاً تتضاامن :  خاتماة الدراساة والتوصاٌاتثام تاؤتً 

امتدت إلٌها الثورة المعلوماتٌة ، أزداد الإقبال على العمل عن بُعد فً ظل التطور الكبٌر و المذهل فاً عاالم 

ؾ عمل أفضل وأكثر مرونة  ، التوازن بٌن الاتصالات والمعلومات ، طبٌعة نظام العمل عن بُعد تتٌح ظرو

العمل والحٌاة ، حماٌة العامل فً حٌاته الخاصة ، استخدام العمل عن بُعد للحفاظ على استمرارٌة العمال فاً 

حالة الكوارث الطبٌعٌاة أو الأوبباة أو الأزماات الأخارى ، التادرٌب المهناً وفقًاا للُحتٌاجاات التكنولوجٌاة ، 

المنصااوص علٌااه فااً قااانون العماال ، تنظااٌم العماال عاان بُعااد  ل التاادرٌب والتؤهٌاالتفعٌاال دور صااندوق تموٌاا

ا . ًٌ  تشرٌع

 : الكلمات الدالة

الشابكات الاجتماعٌاة وسالطة ، أثر التقدم التكنولوجً علاى عقاد العمال ، الحاق فاً النساٌان الرقماً 

 صاحب العمل ، العمل عن بُعد .

 

 

 

 

 

 


