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 مسؤولية صاحب العمل عن إصابة العمل
‌"دراسة‌مقارنة"‌

‌)‌رسالة‌دكتوراه‌في‌التشريعات‌الاجتماعية‌(

 :مقدمة من الباحث
 صلاحأحمد خالد أحمد علي 
 إشراف

 الأستاذ الدكتور : أحمد حسن البرعي
 القاهرة جامعة الحقوق بكلية الاجتماعية التشريعات قسم ورئيس أستاذ

 الأسبق الاجتماعي التضامن وزير

 لجنة المناقشة والحكم على الرسالة :
 الأستاذ الدكتور : أحمد حسن البرعي   

 رئيس قسم التشريعات الاجتماعية بكلية الحقوق جامعة القاهرةأستاذ و 
 رئيساً ومشرفاً                                      .وزير التضامن الاجتماعي الأسبق

    الأستاذ الدكتور : محمد نجيب عوضين 
، ووكيتتتتك ال ليتتتة لشتتتت و  ال تتتت    جامعتتتتة القتتتاهرة -أستتتتاذ الشتتتتريعة ابستتت مية بكليتتتتة الحقتتتوق 

 عضواً                                   .الأعلى للش و  ابس مية الأسبق ، والأمين العام للمجلسالسابق
                                                          الأستاذ الدكتور : محمد أحمد أسماعيل 

 عضواً                .بني سويفجامعة  -التشريعات الاجتماعية بكلية الحقوق أستاذ 
 م2018هت ، 1439
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‌كلية الحقوق

‌قسم‌التشريعات‌الاجتماعية
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‌قال‌الله‌تعالى‌:‌‌

تَعَاوَنُواْ عَلَى الإِثْمِ } وَتَعَاوَنُواْ عَلَى الْبرِّ وَالتَّقْوَى وَلاَ 

 2وَالْعُدْوَانِ وَاتَّقُواْ اللّهَ إِنَّ اللّهَ شَدِيدُ الْعِقَابِ{المائدة

 صدق الله العظيم 
‌:ل‌الله‌صلى‌الله‌عليه‌وآله‌وسلم‌وقال‌رسو

 638موطأ الإمام مالك ص ((    لا ضرر ولا ضرار ))  
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 أن "
ً
 اليوم نتذكر جميعا

مليون شخص ضحية  337حوالي كلّ عام يقع 

مليون شخص  2.3حوادث العمل وأن أكثر من 

يقضون من جراء إصابات العمل  والأمراض ذات 

‌"الصلة

خوان سومافيا                                                           
مدير عام منظمة العمل الدولية                                                                                                          

من رسالته لليوم العالمي للس مة والصحة                                                                                                 
م2011نيسا  )ابريك(  28المهنية  في مكا  العمك                                             
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 إهداء
.. ( .57357إلى الدكتورة : إيمان عطية ، وإدارة وكادر مستشفى سرطان الأطفال )

 جميلاً وعرفاناً نظير ما قدموه من رعاية لابني . 

 بضعة أشهرمنذ ، ئتعالى" ، من فارقنا جسداً ، في رحيل مفاجإلى روح أبني محمد "رحمه الله 

 إليك أماه.. قطرة في بحرك العظيم.. حباً وطاعة وبرا...

 إلى والدي أطال الله بقاءه، وألبسه ثوب الصحة والعافية، ومتعني ببره ورد جميله.

وحصدناه إلى رفيقة دربي إلى من سارت معي نحو الحلم.. خطوة بخطوة ..بذرناه معاً.. 

جزاك الله خيراً، وإلى روح والدك "عمي"، وإلى والدتك "عمتي" ،  ،معاً .. وسنبقى معاً.. بإذن الله 

 حفظها الله. 

 إلى أخواتي إلى أولادي )علي ، أحمد( وأسرتي جميعاً.....

 أهدي إليهم جميعاً هذا البحث المتواضع 

 الباحث                                         



  

 و‌

 

 شكر وتقدير
 

أحمد حسن  الأستاذ الدكتور:معالي أتوجه بالشكر إلى أستاذي ومشرفي الفاضل 

وزير جامعة القاهرة  –البرعي أستاذ ورئيس قسم التشريعات الاجتماعية بكلية الحقوق 

على البحث والباحث مذ  -بعد الله تعالى -لذي له الفضلالتضامن الاجتماعي الأسبق ، ا

ً كان الموضوع عنوان  فيو، حرص على اكتمالها فقد  ا وفكرة إلى أن صار رسالة وبحثا

 اللهالغزير وكرمه الفياض فأسال  بنصائحه ومنحنى وقته الثمين وعلمه زودنيسبيل ذلك 

له  عمره ويجزل له الثواب ويسهل فين يمد له أوقته و فيتبارك وتعالى أن يبارك له 

 كله والتقدير والعرفان. له مني الشكر، و نه كريم عطاء وهابإالصعاب 

الأستاذ الدكتور :  سعادة ينالفاضل نللأستاذيكما أتقدم بالشكر والتقدير والاحترام 

ووكيل أستاذ الشريعة الإسلامية بكلية الحقوق بجامعة القاهرة، محمد نجيب عوضين 

 . قن العام للمجلس الأعلى للشئون الإسلامية الأسبيوالأمالكلية لشئون الطلاب سابقاً، 

وسعادة الدكتور: محمد أحمد إسماعيل أستاذ ورئيس قسم التشريعات الاجتماعية  

  جامعة بني سويف. –بكلية الحقوق 

من ملاحظات قيمة بما  ما أبديامن جهد في قراءة الرسالة ، وعلي  ما بذلا ىعل

والإبانة عن مواطن القصور فيها،  ،أهل لسد خللها وتقويم معوجها  افهم،  يثري الرسالة

الله الكريم أن يثيبهم  سائلاً  موضــع عنــايتي ومــوطن رعــايتي، ماوســتكون ملحوظاتــه

 حسناتهم. ويجعل عملهـم هـذا فـي ميـزان عني خيراً.

وأشكر كل من ساعدني وأعانني على إنجاز هذا البحث، فلهم في النفس منزلة وإن 

 ..رهم، فهم أهل للفضل والخير والشكر.لم يسعف المقام لذك

 رب العامين... والشكر لله تعالى من قبل ومن بعد ... والحمد لله

 الباحث 
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 
الحمد لله ر  العالمين ، والص ة والس م علتى ستيدنا محمتد ، رستوله الأمتين، وعلتى حلته و تحبه 

 ومن تبع هداه إلى يوم يقوم الناس لر  العالمين . وبعد ؛ 
 الموضوع وأهميته:

إ  موضوع " مس ولية  احب العمك عن إ ابة العمك" ، يختزل جدالًا ونقاشاً منذ أكثر من قر  
 .مستمراً حتى الآ   مضى ، وما زال

فمنذ ظهور "الثورة الصناعية" وما أحدثته من ت ور في الصناعة والموا  ت، وأدى ذلك إلى 
حدوث أضرار، أسبابها لا تنسب إلى خ أ الفاعك للضرر بشكك مباشر، بك كانت في بعضها ، 

قواعد المس ولية  أسبابها مجهولة . ف ا  ذلك حافزاً للفقه والقضاء بيجاد أسس جديدة مستمدة من
 المدنية، ومستفيدين من الصياغة القانونية العامة لتلك القواعد ، التي تشمك كك الأخ اء والأضرار.

ومع أ  إ ابات العمك ، كانت الأكثر حدوثاً في بدايات الثورة الصناعية ، وكا  موضوعها 
، والمحاولات في ت وير المس ولية والمس ولية عنها ، الأكثر اهتماماً في الدراسات الفقهية القانونية 

المدنية، لتستوعب مس ولية  احب العمك ، فظهرت نظريات ، الخ أ المفترض ، والمخاطر 
المستحدثة، وتحمك التبعة ، والضما  ، ... إلخ ، إلا أ  المضرورين من إ ابات العمك لم يكونوا 

 منتجات المعيبة ، وغيرها. يستفيدو  منها ، كما استفاد المضرورو  من وسائك النقك ، وال
فقد وقفت الرأسمالية ومذهبها الاقتصادي الحر ، وما تمتل ه من نفوذ السل ة ، عائقاً أمام استفادة 

 ف ة العاملين ال ادحين من ت ور قواعد المس ولية المدنية . 
جتمع، ومع ازدياد عدد ضحايا إ ابات العمك، وتحولها إلى ظاهرة يعاني منها ف ة كبيرة من الم

، تقف أمام العوائق التي فرضتها مبادئ الاقتصاد الحر. وكادت تلك (1)ظهرت مبادئ اجتماعية
المبادئ الجديدة أ  تعصف بالنظام الرأسمالي ، لولا تدخك السل ات الحاكمة في حينها وفرضت 

إ ابة  "تسوية تاريخية" في أواخر القر  التاسع عشر ، تقرر بموجبها مس ولية جزئية )مخففة( عن
العمك ، فيتحمك  احب العمك ، تعويضاً محدداً "جزافياً"، لا يصك إلى التعويض ال امك، ومقابك ذلك 

                                                           

للمزيد أنظر: ابحصائيات في ذلك الوقت ، كانت تشير بوضوح إلى انتشار المرض والوفاة بين  فوف العمال.  (1)
 .9ص، 1982القاهرة ،، أحمد حسن البرعي ، الثورة الصناعية وحثارها الاجتماعية والقانونية ، دار الف ر العربي

ازدهاراً لا مثيك له في ابيديولوجية الاشتراكية ، فقد أدرك  1848إلى  1815وقد شهدت أوربا في الفترة من 
الف سفة الاشتراكيين أ  الوقت حا  لتنظيم المجتمع على نحو يخلص ال بقات الضعيفة من أغ لها". المرجع 

 .363، ص السابق 
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 الفهرس

 
 الموضــــــــــــــــــــــــوع

 

 
 

 ص

 ز المقدمة 

 التمهيدي بابال
 عن إصابة العملصاحب العمل مسئولية مراحل تطور 

 

 3 .تمهيد تقسيم

  الأول لفصلا
   مرحلة تطبيق القواعد العامة للمسئولية المدنية 

 

 5 .تمهيد تقسيم

عجز القواعد العامة للمسئولية المدنية عن  المبحث الأول : 
 الحماية من إصابة العمل

 

 ٦ : تمهيد وتقسيم

عجز قواعد المسئولية المدنية عن الحماية من  :الأول  مطلب ال
 إصابة العمل في النظام اللاتيني

٦ 

من   عجز قواعد المسئولية المدنية عن الحماية :  المطلب الثاني
 إصابة العمل في النظام الأنجلوأمريكي

١2 

مرحلة اجتهاد القضاء والفقه في تقرير  :المبحث الثاني 
 مسئولية صاحب العمل

 

 ١٦ تمهيد وتقسيم :

اجتهاد القضاء في تقرير مسئولية صاحب : المطلب الأول 
 العمل

١7 

 ١7 التوسع في فكرة الخطأ. الفرع الأول : 

 ١٩ الالتجاء إلى قرائن الأحوال. الفرع الثاني : 

من  ١38٦:  التوسع في تفسير المادة  لثالفرع الثا
 القانون المدني الفرنسي.

20 
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( من القانون ١384/١تطبيق المادة ) :  الرابعالفرع 
 المدني
 الفرنسي على حوادث العمل 

2١ 

 24 في تقرير مسئولية صاحب العمل فقه: اجتهاد ال ثانيالمطلب ال

 24 المسئولية العقديةالفرع الأول : 

 2٦ الفرع الثاني :  نظرية تحمل التبعة

رؤسة الفقه الإسلامي لمسئولية صاحب العمل المبحث الثالث  :   
 عن إصابة العمل

 

 30 تمهيد وتقسيم :

 3١ وضمانها في الفقه الإسلامي الخطرةالأعمال المطلب الأول  :   

 34 الإسلامي الفقهالمطلب الثاني  :  ضمان الأجير الخاص في 

 42 .العاقلةالمطلب الثالث : ضمان 

 الثانيالفصل 
 مرحلة المسئولية القانونية المخففة

 

 4٦ تمهيد تقسيم.

التشريعات الخاصة بمسئولية صاحب العمل :الأول  بحثالم
 لعملاعن إصابة 

 

 47 تمهيد وتقسيم :

 التشريعات الخاصة بمسئولية صاحب العمل:  الأولالمطلب 
 عن إصابة العمل في فرنسا

48 

 التشريعات الخاصة بمسئولية صاحب العملثاني : المطلب ال
 بريطانياعن إصابة العمل في 

5١ 

 التشريعات الخاصة بمسئولية صاحب العملثالث : المطلب ال
 الدول العربيةعن إصابة العمل في 

5٦ 

التأمين من مسئولية صاحب العمل عن :   الثانيالمبحث 
 إصابة العمل

 

 ٦7 تمهيد وتقسيم :

 ٦7 : التأمين الاختياري من مسئولية صاحب العمل.المطلب الأول 

 ٦٩ : التأمين الإجباري من مسئولية صاحب العمل.  المطلب الثاني ً

  الفصل الثالث 
 التأمين  الاجتماعي عن إصابة العمل مرحلة 
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 72 .تمهيد تقسيم

التأمين  الاجتماعي عن إصابة العمل في فرنسا  مرحلة : المبحث الأول
 بريطانياو

 

 73 تمهيد وتقسيم :

التأمين  الاجتماعي عن إصابة العمل في  مرحلة  المطلب الأول :
 فرنسا

73 

التأمين  الاجتماعي عن إصابة العمل في  مرحلة  المطلب الثاني:
 بريطانيا

75 

التأمين  الاجتماعي عن إصابة العمل في  مرحلة :  المبحث الثالث
 الدول العربية

 

 77 تمهيد وتقسيم :

التأمين   الدول العربية التي دخلت مرحلة :  المطلب الأول
 الاجتماعي عن إصابة العمل

77 

التأمين   الدول العربية التي دخلت مرحلة :  المطلب الثاني
 .العمل تشريعاً مع وقف التنفيذعن إصابة  الاجتماعي

87 

التأمين    الدول العربية التي لم تدخل مرحلة:  المطلب الثالث
 لاجتماعي عن إصابة العملا

٩5 

 الباب الأول
 )المسئول والمضرور والضرر( نطاق إصابة العمل

٩٩ 

 ١0١ .تمهيد تقسيم

 الفصل الأول 
 النطاق الشخصي للمسئولية عن إصابة العمل  

                                                                                )المسئول والمضرور ( 

 

 ١03 .تمهيد وتقسيم 

، وتابعه ،   المفهوم القانوني لصاحب العمل: المبحث الأول
 والعامل

 

 ١04 تمهيد وتقسيم :

 ١05 المفهوم القانوني لصاحب العمل وتابعه:  المطلب الأول

 ١08 المفهوم القانوني للعامل :  المطلب الثاني 

 ١١0 أ: شرط التبعية 
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 ١١١ : شرط الأجر    ب

  العمال المستفيدون من تأمين إصابة العمل:  المبحث الثاني

 ١١4 تمهيد وتقسيم :

 ١١4   العاملون في الجهاز الإداري للدولة : المطلب الأول

 ١20 لدى القطاع الخاص.العاملون :  المطلب الثاني

 ١3١ الفئات المستثناة من تأمين إصابات العمل:  المطلب الثالث

 الفصل الثاني
 العمل الموضوعي لإصابةنطاق ال

 )نطاق أضرار العمل(

١33 

 ١33 تمهيد وتقسيم

  حادث العمل : نطاق المبحث الأول

 ١35 تمهيد وتقسيم :

 ١35 العمل حادث : تعريف المطلب الأول

 ١38 العناصر الواجب توافرها وفقاً للاتجاه الحديث:  الفرع الأول

 ١38 المساس بجسم العامل.) الضرر الجسماني(  :  أ

 ١4١ أن يتصف الفعل الضار بالمباغتة والمفاجأة.  ب : 

 ١45 العناصر التقليدية التي تخلى عنها الاتجاه الحديث:  الفرع الثاني

 ١45 أن يكون الضرر الجسماني ناشئاً بفعل قوة خارجية :  أ

 ١48 أن يتوفر في الحادث صفة العنف   ب : 

 ١4٩ وقوع الحادث أثناء أو بسبب العمل:  المطلب الثاني 

 ١50 (ناء تأدية العمل ) بمناسبة العملالإصابة أث: الفرع الأول 

 ١5٦ الحادث أثناء الإضراب•

 ١57 الغير أو المشاركة في أعمال تطوعيه ذات نفع عام. الإصابة أثناء انقاذ•

 ١5٩ وقوع الحادث بسبب ) بفعل ( العمل:  الفرع الثاني

 ١٦2 الإصابة الناتجة عن الاجهاد والإرهاق:  المطلب الثالث

  تطور نطاق حادث العملالمطلب الرابع : 

 ١٦٦ تمهيد وتقسيم :

 ١٦٦ المفاجئةتطور مفهوم معيار :  الأول الفرع

 ١٦7 التطعيمات أضرار  . أ

 ١72 النفسية  الاضطرابات . ب

السببية في الحادث بسبب   تطور مفهوم العلاقةفرع الثاني: ال
 العمل

١75 

 ١75 الانتحار في العمل  . أ
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 ١80 حادث العمل أثناء المهمة )البعثة(  . ب

 ١83 تقييم تطور مفهوم حادث العمل:  الثالث فرعال

 حوادث الطريق: نطاق  ثانيالمبحث ال
 

 ١84 تمهيد وتقسيم

 ١8٦ وقوع الحادث في طريق العمل :  المطلب الأول

 ١8٦ المعيار المكاني لتحديد طريق العمل:  الفرع الأول

 ١87 مكان العمل:  أ

 ١88 الجهة المقابلة لمكان العملب: 

 ١٩2 الطريق الطبيعي ج: 

 ١٩٦ طريق العمل المعيار الزماني لتحديد:  الفرع الثاني

العامل عن  عدم توقف أو انحراف أو تخلف:  المطلب الثاني
 الطريق الطبيعي

 

 200 :تمهيد وتقسيم

 20١ التوقف  :  الفرع الأول

 202 الانحراف عن الطريق :  الفرع الثاني

 203 التخلف:  الفرع الثالث

 204 المبررات القانونية لعوارض الطريق:  المطلب الثالث

 نطاق الأمراض المهنيةلث : المبحث الثا
 

 2١0 :تمهيد وتقسيم

 2١0 ماهية المرض المهني:  المطلب الأول

 2١0 تعريف المرض المهنية:  الفرع الأول

 2١3 آليات تحديد نطاق الأمراض المهنية:  الفرع الثاني

 2١3 نظام التغطية الشاملة  -أ

 2١3 نظام الجداول  -ب

 2١5 الجدول المغلق  -ا

 2١5 الجدول المفتوح  - 2

 2١7 النظام المزدوج أو المختلط . -ج

 2١٩ شروط اعتبار المرض إصابة عمل : الفرع الثالث

 2١٩ الشرط الأول : أن يكون المرض وارداً بالجدول

الشرط الثاني : ارتباط المرض بعمل أو نشاط 
 ورد النص عليه في الجدول

220 

الثالث : ظهور المرض خلال العمل أو الشرط 
 خلال مدة بعد تركه.

224 

 النظام التكميليتطور نطاق المرض المهني  ) :  المطلب الثاني

 (الفرنسي

227 

 228 ١-4٦١من المادة  3الفرع الأول : حالة الفقرة  

 22٩  ١-4٦١من المادة  4الفرع الثاني : حالة الفقرة 
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الاعتراف بمرض مهني غير  دور اللجنة الإقليمية في •
 وارد في الجدول.

230 

 232 تقييم الفقه للنظام التكميلي. •

 234 الفرق بين حادث العمل والمرض المهني:  المطلب الثالث

 الباب الثاني
 أساس مسئولية صاحب العمل عن إصابة العمل

  همال صاحب العمل(إ)خطأ و

 

 23٩ تمهيد وتقسيم

 الفصل الأول 
في القانون الفرنسي أساس مسئولية صاحب العمل   

 والقوانين العربية 

 

 24١ تمهيد وتقسيم

الموصوف بـ)العمد، غير خطأ صاحب العمل :  المبحث الأول
 الغتفر، الجسيم، الجزائي( .

242 

  أو تابعه الخطأ العمدي  لصاحب العمل:  المطلب الأول

 242 تمهيد وتقسيم

 243 العمدي  لصاحب العملالخطأ  الفرع الأول :

 247 الخطأ العمدي لتابع صاحب العمل:  الثاني الفرع

  غير المغتفرصاحب العمل خطأ : الثاني  طلبالم

 24٩ تمهيد وتقسيم :

 25١ الفرع الأول : المفهوم التقليدي للخطأ غير المغتفر

 252 الجسامة الاستثنائية للخطأ - أ

 253 الفعل أو الامتناع الإرادي -ب

 254 إدراك الخطر الناتج عن الفعل -ج 

 254 غياب أي سبب يبرر القيام بهذا الفعل أو الامتناع -د

 254 ألا يكون الفعل مقصوداً   -هـ 

 25٩ تطور مفهوم الخطأ غير المغتفر:  الثاني فرعال

)قضية  المفهوم الحديث للخطأ غير المغتفرأ : 
 ( الأسبستوس" الحرير الصخري

25٩ 

 2٦2 راك الموضوعي للخطر : الإدأولاً 

 2٦٦ : اتخاذ التدابير اللازمة للوقاية من المخاطر.ثانياً 

 270 مسئولية الدولة عن الإهمال في الرقابة على حماية العمال 

 27١التخلي عن الصفة الحاسمة للخطأ غير ثالثاً : 
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 المغتفر
بالجرائم  المتعلق 2000يوليو  ١0أثر قانون الفرع الثالث  : 

 غتفرغير المالعمل  صاحبخطأ  غير المتعمدة على إقرار

272 

 274 تحريك الدعاوي الجنائية ضد الشخص المعنوي 

 275 الجسيمصاحب العمل خطأ ثالث : المطلب ال

 278 خطأ صاحب العمل الجزائي الرابع : المطلب 

  خطأ صاحب العمل غير الموصوف.الثاني: المبحث 

 280 :تمهيد وتقسيم

 282 خطأ صاحب العمل العادي:  المطلب الأول

ً :  المطلب الثاني  288 خطأ صاحب العمل باعتباره متبوعا

 الفصل الثاني
 صاحب العمل في النظام البريطاني أساس مسئولية

 )إهمال صاحب العمل(

 

 2٩١ تمهيد وتقسيم : 

والعناية بصحة   ماهية إهمال صاحب العمل في الرعاية:  المبحث الأول 
 .وسلامة العامل

 

 2٩3 تمهيد وتقسيم :

 2٩٦ توفير مكان آمن للعمل:  المطلب الأول

 300 واجب توفير نظام عمل آمن:  المطلب الثاني

 300 مفهوم نظام العمل الآمن: الفرع الأول 

 303 تطور مفهوم نظام العمل الآمن: الفرع الثاني 

 303 : الإجهاد في العمل )ضغوط العمل( -أ

  موقف مجلس اللوردات من الاقتراحات التوجيهية
 لمحكمة الاستئناف

30٩ 

 3١١ موقف المحكمة العليا من المبادئ الإرشادية 

 320 تطبيق القضاء الاسكتلندي للمبادئ التوجيهية 

  32١ نجليزي في المبادئ التوجيهيةرأي الفقه الإ 

 322 العمل والإصابة بأمراض غير نفسيةلإجهاد في ا 

ب : التحرش والبلطجة والتمييز والمعاملة غير العادلة في 
 العمل

323 

 323 أولاً: التحرش والبلطجة في أماكن العمل

 328 ثانياً: التمييز في العمل

 32٩ المعاملة غير العادلةثالثاً: 

المأمونة )غير واجب توفير الآلات والمعدات :  المطلب الثالث
 معيبة(

33١ 
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مسئولية صاحب المطلب الرابع : واجب اختيار موظفين اكفاء )
 (العمل عن خطأ العامل التابع له

337 

مسئولية صاحب العمل عن خطأ التابع الفرع الأول : 
 مطلقة مسئولية 

337 

مبررات مسئولية صاحب العمل عن خطأ الفرع الثاني : 
 تابعه

342 

بعد تعديل أكتوبر  مسئولية صاحب العمل :  المبحث الثاني
 م2013

 

 344 تمهيد وتقسيم :

 344 20١3تعديل أكتوبر  قبلمسئولية صاحب العمل  :  الأولالمطلب 

 20١3المطلب الثاني  : مسئولية صاحب العمل بعد تعديل أكتوبر 
 "خطوة إلى الخلف"

347 

  التزامات صاحب العمل بصحة وسلامة العامل تحقيق
 .نتيجة أم بذل عناية

35١ 

 الباب الثالث 
 أثر مسئولية صاحب العمل عن إصابة العمل 

 عن إصابة العمل(الكامل )التعويض 

 

 357 تمهيد وتقسيم :

 الفصل الأول 
 التعويض الأصلي )الجزافي( 

 

 358 تمهيد وتقسيم :

  المبحث الأول : حقوق العامل المصاب الأولية

 35٩ تمهيد وتقسيم :

 35٩ تقديم الاسعافات الأولية:  الأول مطلبال

 3٦١ المطلب الثاني : نقل المصاب إلى جهة العلاج

 المبحث الثاني : التعويض العيني ) العلاج والرعاية الطبية (
 

 3٦3 تمهيد وتقسيم :

 3٦3 المعالجة الطبية: المطلب الأول 

 3٦4 نطاق المعالجة الطبية والتأهيليةالفرع الأول : 

 3٦4  : نطاق المعالجة الطبية أ

 3٦٦ : التأهيل ب

 3٦٩  أساليب وتكاليف المعالجة الطبية الفرع الثاني : 
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 372    العلاج خارج البلاد  الفرع الثالث : 

 375 المصاب للعلاج   انتقال: نفقات المطلب الثاني ً

 (التعويض النقدي المؤقت أو الدوري )المعاش:  الثالث بحثالم
 

 377 تمهيد وتقسيم :

 377 التعويضات المؤقتة:  المطلب الأول

 377   تعويض الأجر المؤقتالفرع الأول : 

 378  تعويض الدفعة الواحدةالفرع الثاني : 

التعويض الدوري ) المعاش( في حالة العجز  :  المطلب الثاني
 المستديم

380 

 38١ إعانة العجز 

الدوري )المعاش( في حالة وفاة التعويض  :  المطلب الثالث
 العامل المصاب

383 

 383 التعويض الإضافي 

 الفصل الثاني
 التعويض الكامل أو التكميلي عن إصابة العمل

 

 38٦  تمهيد وتقسيم :

  التعويض الكامل عن إصابة العمل: الأول  بحثالم

 387 تمهيد وتقسيم :

العمل في التعويض الكامل عن إصابة  المطلب الأول : 
 فرنسا

388 

 3٩0 التعويض الكامل في النظام البريطانيالمطلب الثاني : 

التعويض الكامل عن إصابة العمل في  المطلب الثالث  : 
 الدول العربية

3٩3 

   التعويض التكميلي أو الإضافي : الثاني  بحثالم

 3٩٦ تمهيد وتقسيم :

 3٩٦ التكميليالمطلب الأول : التفسير الضيق للتعويض 

المطلب الثاني : توسيع التعويض بقرار من المجلس الدستوري 
  20١0يونيو  ١8الفرنسي في 

3٩٩ 

   استرداد التعويض:  لثالثابحث الم

 403 تمهيد وتقسيم :

 403 استرداد التعويض الجزافي المطلب الأول :

 405 استرداد التعويض التكميلي  المطلب الثاني : 
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  الثالثفصل ال
 نحو تعويض عادل عن إصابة العمل 

 

 407 تمهيد وتقسيم :

 408 الانتقادات الموجهة لنظام التعويض عن إصابة العمل:  الأولبحث الم

  الحلول الجزئية في بعض حالات إصابة العمل:  الثاني بحثالم

 4١١ تمهيد وتقسيم :

 4١2 المطلب الأول : التعويض الكامل عبر صناديق خاصة

 SIDA . 4١2صندوق تعويض حاملي فيروس السيدا الفرع الأول :  

:  التعويض من صندوق ضحايا الجرائم  ثانيالفرع ال
 الإرهابية والجرائم الجنائية الأخرى

4١4 

 4١٦ :  صندوق تعويضات ضحايا الأسبستوس. ثالثالفرع ال

حوادث العمل التي تعتبر عن التعويض الكامل المطلب الثاني : 
 حوادث سير.

4١٩ 

تعويض أقارب المصاب الذين ليسوا من الخلف المطلب الثالث : 
 العام المستحقين للتعويض الجزافي.

422 

  العمل نحو نظام خاص للتعويض الكامل عن إصابةالمبحث الثالث : 

 424 تمهيد وتقسيم :

 425 مقترحات الفقه الفرنسي المطلب الأول : 

 430 عقبات تعيق المسار نحو التعويض الكامل   المطلب الثاني : 

المطلب الثالث  : مقترح بنظام خاص للتعويض الكامل عن 
 العمل إصابة

433 

 43٩ عامةخاتمه 

 444 قائمة المختصرات 

 447 قائمة المراجع :

 44٩ أولاً: المراجع باللغة العربية

 4٦4 ثانياً: المراجع باللغة الفرنسية

 477 المراجع باللغة الإنجليزيةثالثاً : 

 4٩2 الفهرس 
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 مستخلص الرسالة

  

مرت مسئولية صاحب العمل عن إصابة العمل بمراحل تطورت خلالها، ابتداءً من مرحلة عجز 

قواعد المسئولية المدنية، مروراً بمرحلة المسئولية القانونية المخففة، ثم انتقلت إلى مرحلة التأمين 

ً من فروعهالاجتماعي  .  لكن لا يحصل العامل المصاب بإصابة عمل إلا على وأصبحت فرعا

تعويض محدد )جزافي( لا يصل إلى التعويض الكامل. ولا يكون صاحب العمل مسئولاً عن 

، سواءً كان هذا الخطأ في حالة خطئه الشخصي أو إهماله أو خطاء تابعهالتعويض الكامل إلا 

ً بجسامة معينة )خطأ   غير مقيدعمد ، خطأ غير مغتفر ، خطأ جسيم ، خطأ جزائي(، أو موصوفا

، وذلك أدى إلى حرمان خطأ صاحب العملإثبات وفي كل الحالات يجب بوصف )خطأ عادي(، 

وهو ما دفع الفقه إلى انتقاد ذلك العمال المضرورين وخلفائهم من تطورات المسئولية المدنية. 

ملاً دون قيد ذلك بأثبات خطأ صاحب العمل. ذلك ما حاولت والمطالبة بمنح المضرورين تعويضاً كا

 هذه الرسالة بيانه في ثلاثة أبواب يسبقها باب تمهيدي.

 :الكلمات الدالة

خطأ صاحب العمل  –إهمال صاحب العمل  –خطأ صاحب العمل  –مسئولية صاحب العمل

 إصابة العمل. التعويض الكامل عن –التعويض الجزافي عن إصابة العمل  –غير المغتفر 

 

 

 

  


