
 كلـيـة الـحـقــوق  
 الدراسات العـليا

 

 مصر فى البطالة مشكلة
 منها الحد في الاجتماعية التشريعات ودور

 

 الباحث من مقدمة القانون في الدكتوراه درجة لنيل رسالة

 

 وضـع عـلى ـوضـع ـيدـس

 اسوان محــاكم مجمـع عام امين

 والحكم المناقشة لجنة         
   البرعي حسن احمد/ الدكتور الأستاذ

 ووزيــر القاهرة، جامعة ،الحقوق كلية الاجتماعية، التشريعات أستاذ
  الاجتماعي التضـامن

 

 (ورئيســا   مشرفا  )

  إسماعيل احمد محمد/ الدكتور الاستاذ
   سويف بني جامعة الحقوق، كلية الاجتماعية، التشريعات أستاذ 

              

 (وعضوا   مشرفـا  ) 

  رسلان إسماعيل نبيلة/  الدكتورة الاستاذة
      طنطـــا جامعــة الحقوق، كلية المدني، القانون أستاذ 

                 

 (عضــــــــــــــوا  )

 صابر الله عبد رمضان/  الدكتور الاستاذ
 بني جامعة الحقوق، كلية المساعد، الاجتماعية التشريعات أستاذ

                 سويف

 ( عضــــــــــــوا  ) 

 م 4153/  هـ 5341
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 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ 

 مَنَاكِبِهَا فِي فَامْشُوا ذَلُولًا الْأَرْضَ لَكُمُ جَعَلَ الَّذِي هُوَ”
  ”النُّشُورُ وَإِلَيْهِ  رِزْقِهِ مِنْ وَكُلُوا

                                        ، العظيم الله صدق
 ( 51) سورة الملك ... الآية                             

                                    

 
 

 

 

 

http://quran.v22v.net/tafseer-5242-67.html
http://quran.v22v.net/tafseer-5242-67.html
http://quran.v22v.net/tafseer-5256-67.html
http://quran.v22v.net/tafseer-5256-67.html
http://quran.v22v.net/tafseer-5256-67.html


3 
 

 

 شــكـر و إهـــداء
شىء ، والصلاة الحمد لله حتى لايبقى من الحمد شىء ، والشكر لله حتى لايبقى من الشكر

والسلام على النبى الأمى الذى علم المتعلمين ، وعرفاناً بالجميل أقدم تحية شكر وتقدير وإجلال 
 لأناس حق على أن أشكرهم ألا وهم :

 : أســـاتــذتـى

 يالأستاذ الدكتورالوزير / أحمد حسن البرع  .

 . الأستاذ الدكتـــور / محمد أحمد إسماعيل 

 رَبَّيَانِي كَمَا ارْحَمْهُمَا رَبِّ وَقُلْ الرَّحْمَةِ مِنَ الذُّلِّ جَنَاحَ لَهُمَا وَاخْفِضْأمى وأبى : " 

 " صَغِيرًا

                                                          

 المعتصم بالله ( . أهل بيتى وزوجتى وأولادى : ) محمد .. عبدالرحمن .. أحمد ..

 ... من اساتذتى واصدقائى  وكل من كان عوناً لى فى إكمال هذا العمل

 …لهم منى كل الشكر والتقدير  …ورؤسائى وزملائى فى العمل 
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 ـةــــدمـقـم
أهمية الموضوع :  -أولًا 

:  ار الأولــــبـتـالاع
: الثانيوالاعتبار
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 الفهـــــرس

الصـفحـةالمــوضــــــوع

مقدمه

مشكلة البطالة فى عالم اليومالباب الأول  : 

الفصل الأول  : مفهوم البطالة وأنواعها

الفصل الثانى  : أبعاد البطالة فى مصر
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الباب الثانى :  الوسائل التشريعية فى مكافحة البطالة

الأول  : دور معايير العمل الدولية و العربية فى الحد من البطالةالفصل 
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الثاني  : اتجاهات قانون العمل فى مواجهة أزمة البطالةالفصل 

الفصل الثالث  : تأمين البطالة
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الباب الثالث : الوسائل التطبيقية فى الحد من البطالة

الفصل الأول : دور التعاونيات و المشروعات الصغيرة والقطاع غير المنظم فى 
معالجة البطالة
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الفصل الثانى  : دور التنظيمات النقابية والأهلية واتفاقيات العمل الجماعية 
فى مواجهة أزمة البطالة
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 الحد من البطالةالفصل الثالث: الهجرة ودورها في 

الخاتمــــــة 

الفهرس المرجعي
الفهرس



 أسطر 01الرسالة في  مستخلــص
 

        

 

 

 



Thesis abstract in 10 lings 

This study aims to treat the unemployment case in Egypt with scientific and 

objective image by explain the social legislations role to reduce them, because 

this case is one of the important cases in Egyptian social. To achieve these 

objectives, we divided this research to three parts:   Part I: the plight of 

unemployment in the world today, includes conception and types and the 

characterizes and dimensions of unemployment in Egypt. Part two: legislative 

means in the fight against unemployment representative in work measures 

international and Arab to reduce the unemployment in Egypt. The part three: 

dealt with means applied to the reduction of unemployment, where cooperation, 

small projects, sector irregular, syndicates and civil organizations and the 

immigration and its role in the unemployment reduce. The study ended with an 

conclusion dealt with all measures which face the unemployment cries by short-

term procedures, which are rapid procedures et long-term  procedures, which 

are late procedures.  

 

Key words: 

Unemployment case- Social legislation- Syndicate and civil organizations- rapid 

procedures – long term procedures 

 

 


