
 
 
 

 الاجتماعية العامة المرافق
 العمل علاقات تنظيم  في ودورها

 - مقارنة دراسة -
 

 الحقوق  في الماجستير  درجة لنيل رسالة

 مقدمة من الباحث عماد بلغالي 
 عضو البعثة العلمية الثقافية المغربية لمصر 

 
 لجنة المناقشة والحكم على الرسالة  

 مشرفا ورئيساأحمد حسن البرعي:  /الأستاذ الدكتور
 عية كلية الحقوق جامعة القاهرةرئيس قسم التشريعات الاجتما

 
 عضوا:محمد أحمد إسماعيل /الأستاذ الدكتور

 معة بني سويف عات الاجتماعية، كلية الحقوق، جا أستاذ التشري
 

 عضوا: يسري العصار /الأستاذ الدكتور 
 لعام كلية الحقوق، جامعة القاهرة أستاذ بقسم القانون ا

 
 الجامعية السنة
2009-2010 

 

 الحقوق  كلية
 



2 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

وق ل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله  ﴿ 
 ﴾ والمؤمنون 

 « صدق الله العظيم »
 (  105سورةالتوبة) الآية  
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 وتقدير شكر
 

وأصلي   وتعالى،  سبحانه  أحمد الله  البحث  هذا  مستهل  في 
 (. على سيدنا محمد )

 
وأتقدم بخالص الشكر ووافر العرفان ، وأجل التقدير إلى العالم الجليل،والناصح الأمين  

الدكتور الفاضل  هذه    أستاذي  على  الاشراف  وقبل  تفضل  والذي  البرعي  حسن  أحمد 
أن أرتوي من    الرسالة، فكان لي نعم المعلم والموجه والمرشد،لقد أتاح لي بخلقه النبيل،

 بحر علمه الواسع، أطال الله عمره لينير ساحة العلم بعطاءاته المتواصلة .
بقبول    لتفضلها  الرسالة  على  الحكم  للجنة  والتقدير  الشكر  عبارات  بأسمى  أتقدم  كما 

الرسالة هذه  على  الحكم  في  الدكتور   المشاركة  الأستاذ  القدير   أستاذي  هنا  وأخص 
 محمد أحمد إسماعيل، والأستاذ الدكتور يسري العصار. 

 والشكر موصول إلى  كل من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاز هذا البحث. 
 

 والله ولي التوفيق 
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 إهداء

 

 إلى والدي حفظهما الله 

 إلى إخوتي 

 الإله زبيرات  إلى صديقي وأخي ورفيق دربي عبد

 لشبط إبراهيمإلى رمز الوفاء والتضحية أخي 

 إلى وطني المغرب 

 إلى بلد العلم والعلماء ...إليك يا مصر
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 مقدمة                                                       

لا تعنتتى  -عنتتدما كتتان المتتذهب الليبرالتتي هتتو الستتا د  -فتتي ادايتتة ال تتورا الصتتناع ة إذا كانت  الدولتتة 
بالشتتتتاون الاقتصتتتتاتية والاجتماع تتتتة ل فتتتترات، ف نهتتتتا اليتتتتوم أصتتتتبح  تتتتتتدخل بمحتتتت  إراتتهتتتتا فتتتتي النشتتتتا  
الاقتصتتاتي والاجتمتتاعي ل فتترات متتن أجتتل مراقبتتته وتوجيهتته، ولتتم تعتتد وا فتهتتا مرتبطتتة بالجانتتب التقليتتدي 
المتعلق بالحفاظ على النظام العتام، اتل تعدتته ل شتمل النتواحي الاقتصتاتية والاجتماع تة، وأصتبح  تتحمتل 

وهكتتذا وعلتتى المستتتوم الاجتمتتاعي، فتت ن تتتدخل الدولتتة  .(1)مستتاول ة تنم تتة هتتذه القطاعتتات بمختلتت  أنواعهتتا
استتتمد جتتذوره متتن العديتتد متتن الأوضتتاو الاقتصتتاتية والاجتماع تتة والس استت ة التتتي كانتت  ستتا دا  نتتذا   فمتتن 

رتبط اتطتتتور المجتمعتتتات، وتعتتتدت ون تتتة فتتتي مختلتتت  فروعهتتتا وتشتتت باتها يتتتالمعلتتتوم أن تطتتتور المنظومتتتة القان
مناحي النشا  الذي تقوم به، وبدخول المجتمع البشري مرحلة ال ورا الصناع ة، وما خلفته متن نتتا ع علتى 
المستتتوم الاجتمتتاعي و الاقتصتتاتي، اتتدأت تظهتتر قواعتتد قانون تتة شتتكل    متتا بعتتد متتا يعتترف بقتتانون العمتتل، 

وبقتدر متا  وبقدرتهم على الضغط في اتجتاه تحقيتق هتذه المطالتب،الذي يستمد جذوره من المطالب العمال ة،
  .(2)تتغير هذه المطالب يتغير قانون العمل

ولم يكن تدخل المشرو في عدا الدان إلا من أجل وضع قواعد لحماية الطبقة العاملتة، التتي كانت  
عرضتتة لتستتتغتل والح تت  التتذي متتور  عليهتتا متتن لتتدن الطبقتتة الرأستتمال ة، ممتتا حتتدا بالتتدول إلتتى الحتتر  
على تطبيق قانون العمل، وتفعيل مقتض اته، وإقامة مرافق عامة اجتماع ة، لتوفير الحماية للطبقتة العاملتة 
عن طريق الإشراف المباشر، لتحقيق الأهداف المتوخاا من سن قانون العمل، وأيضا المساهمة في تكتوين 
القواعتتتد القانون تتتة المت متتتة للمستتتتجدات التتتتي يعرفهتتتا عتتتالم العمتتتل، وتتتتوفير  ل تتتات للمرا بتتتة، والفصتتتل فتتتي 
النزاعتتتات التتتتي قتتتد ت تتتار اتتتين أطتتتراف عتقتتتة العمتتتل، لنصتتتل فتتتي نهايتتتة المطتتتاف إلتتتى إنشتتتاء مرافتتتق عامتتتة 
اجتماع تتة، تختلتت  فتتي الك يتتر متتن النتتواحي القانون تتة عتتن نظيرتهتتا الإتاريتتة والاقتصتتاتية، وتلتقتتي معهتتا فتتي 

 نواحٍ أخرم،   ما يخص النظام القانوني الذي يحكمها.

 أولا: أهمية البحث: 
البحث   هذا  أهم ة  تنظ م  -تأتي  الاجتماع ة وتورها في  العامة  له عنوان »المرافق  اخترنا  والذي 

إلى أنه موضوو جديد، يسعى لوضع إطار قانوني لأحد أارز الخصوص ات التي ينفرت    -عتقات العمل«
اها القانون الاجتماعي، والتي تظهر في العديد من أوجه الاستقتل عن باقي فروو القوانين الأخرم، والتي  

 تعد المرافق العامة الاجتماع ة التي تهم عالم العمل جزءا من هذا الكل.
ال ذات  المرافق  اهذه  تسعى  المتميزا  القانون ة  مضمون طب عة  ذات  عدالة  تحقيق  إلى  رمتها 

إلى   قديم  قانوني  فكر  من  وتنقلنا  التطوراجتماعي،  وليدا  قانون ة حدي ة  الحماية  ااهرا  إضفاء  ماتاها   ،
على الطبقات الاجتماع ة الض  فة، وتفع غلواء الس طرا الاقتصاتية والتب  ة عنها، ومن ثم تعد المرافق 

 
-227،     2008القاهرا    ، تار الكتب المصرية  عيد السيد علي   القانون الاتاري، أسس وقواعد القانون الإتاري،س  -((1

228 . 
(2)Gérard Lyon-Caen et Jean Pèlissier: droit du travail , Dalloz 16 éditon , Paris 1992 ,  p 6. 
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 مستعلص الرسالة 

 

الاجتماع ة،   العامة  المرافق  ماه ة  التمهيدي  بابه  في  البحث  هذه  في  تناولنا 
من ختل تناولنا للمرافق الاجتماع ة من حيث إنشا ها وتنظ مها وإلغا ها في الفصل 
التي تحكمها   الأول، ثم تناولنا في الفصل ال اني أنواو المرافق الاجتماع ة والمباتئ 

 وطرق إتارتها. 
  ، العمل  لاتارات  والعرب ة  الدول ة  العمل  مستويات  الأول  الباب  في  تناولنا 
الفصل  في  وتشكيلها  أهدافها  نشأتها  حيث  من  العمل  إتارات  لمفهوم  تطرقنا  حيث 
حيث   العمل  إتارات  العمل  لإتارا  الراهنة  القضايا  ال اني  الفصل  وتضمن  الأول، 
وتطرقنا  العمال  من  الخاصة  الفئات  بع   وحماية  العمل  إتارات  الدراسة  تناول  

 لإتارات العمل وأهم مشاكل سوق العمل ومقومات تطويرها. 
وتناولنا في الباب ال اني  الجهازين التقليديين في إتارا العمل  مكاتب التشغيل  

  في الفصل الأول وجهاز تفت ب العمل في الفصل ال اني. 
 وتناول  الخاتمة ما انته  إل ه الدراسة من توص ات. 

 

 


