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 مقدمة 

 

تشكل المرأة نصف المجتمع, و منذ فجر التاريخ كانتتت العمتتود ال قتترة ل ستترة   

والمجتمع أيضا, و لا تزال خير سند ودعم للرجل فى ستتا ر مراحتتل تاتتور البشتترية, 

تقف بجواره, تشد من أزره وتساعده على تدبير أموره الحياتية, و تشاركه فتتى عملتته, 

(. يضاف إلتتى ذلتت  1فضلا عن التزامها أو وظي تها الأساسية في تولى أعمال المنزل)

العبء الذي خصها به الله سبحانه و تعالى, و هو الحمل و الوضع و رعايتتة الأا تتال, 

و لذل  أوصى الله تعالى بها, حيث قال : " ووصينا الإنسان بوالديتته حملتتته أمتته وهنتتا 

ستتورة لقمتتان (, و كرمهتتا الرستتول الأكتترم عليتته الصتتلاة و  14على وهتتن " )اةيتتة  

السلام  بقوله: " الجنة تحت أقدام الأمهتتات ". وقتتد بتتوأت الشتتريعة الإستتلامية المتترأة 

مكانة سامية, وحملتها مسئولية إنستتانية وحضتتارية لا تقتتل عتتن مستتئولية الرجتتل, فقتتد 

منح الإسلام المرأة الحقوق التتتى تستتتحقها, فتتى حتتين لتتم يق تتل ال تتوارق الناجمتتة عتتن 

 (.2اختلاف ابيعتها عن ابيعة الرجل)

   

ولم يكن دخول المرأة تدريجيا لسوق العمل ومجالاته, يتم دون إثتتارة مشتتاكل ذات 

ابيعة مقايرة لابيعة مشاكل الرجل, وترجع فى أغلبها إلى استعداد المرأة الابيعى و 

البيولوجى والن سى, ومدة تجاوب ظروف وشروا العمل لابيعتها, مع الح اظ علتتى 

حقوقها. وبعد تزايد اقتحام المرأة مجالات العمل, كان مناقيتتا أن يتتتدخل المشتترعون, 

مدفوعين فى كثير من الأحيان, بأسباب إنسانية, لوضتتع الضتتوابت التتتى تك تتل رعايتتة 

 (.3أمومة المرأة العاملة)

 

دورا غالبتتا  -خاصة منظمة العمل الدولية -و قد لعبت المنظمات والهيئات الدولية 

ما يكون مح زا للجهود الوانية, فى إرساء معايير نموذجية, لحمايتتة و رعايتتة المتترأة 

العاملة. و تضافرت مجموعة من العوامل, لتضاعف الاهتمام بأمومة المتترأة العاملتتة, 

من أهمها الارت اع السريع لمشاركة المرأة في سوق العمل, و الذي اتخذ نماا جديدا, 

يتمثل في الزيتتادة المضتتاردة لعتتدد و معتتدلات النستتاء اللاتتتي تعملتتن اتتوال ستتنوات 

إنجابهن, وهو ما يجعل رعاية الأمومة رعااية كافية, أشد إلحاحا. علاوة علتتى عامتتل 

لا يقل أهمية, وهو أن عمتتل النستتاء أصتتبح فتتي حتتالات كثيتترة ضتترورة اقتصتتادية و 

 
المعهتد  –منظمة العمتل العربيتة  – 1983/ 2/3 – 27/2( عبد الحليم القاضى:  ندوة واقع المرأة و الأحداث فى الوان العربى , بقداد 1

  97.ص 1985العربى للثقافة العمالية و بحوث العمل 
متتتمر  -القستم الأول –البنتد الأول   -تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى   -( مكتب العمل العربى: المرأة العاملة العربية والتنمية 2
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 . 18, 17ص  2( مكتب العمل العربى: تقريرالمرأة العاملة العربية و التنمية: المرجع السابق هامش 3



 150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرست 

 الموضوع 
رقم 

 الص حة

 2 مقدمة

 7 مبحث تمهيدة : رعاية الأمومة فى مستويات العمل الدولية والعربية 

 7 مستويات العمل الدوليةالمالب الأول : 

 7 : الأمم المتحدة  ال رع الأول

 8 مة العمل الدولية ال رع الثانى : منظ

 9 بشأن حماية الأمومة  1919لسنة  3أولا: الات اقية رقم 



 151 

 10 بشأن حماية الأمومة )مراجعة (1952لسنة 103ثانيا : الات اقية رقم 

 12 بشأن حماية الأمومة  95ثالثا : التوصية رقم 

 14 بشأن مراجعة ات اقية حماية الأمومة   2000لسنة  183رابعا : الات اقية رقم 

 17 بشأن حماية الأمومة   2000لسنة   191خامسا : التوصية رقم 

 19 ال رع الثالث: بعض المشكلات التى تواجه أمومة المراة العاملة

 21     مستويات العمل العربية لمالب الثانى : ا

 21 تمهيد 

 23 بشأن المستوة الحد الأدنى للتأمينات الاجتماعية  1971/   3: الات اقية رقم   أولا

 24 بشأن المرأة العاملة 1976لسنة  5: الات اقية العربية رقم  ثانيا 

 27 الباب الأول : أجازة الأمومة 

 28 ال صل الأول : أحكام أجازة الأمومة 

 28 تمهيد 

 32 المبحث الأول : هدف أجازة الأمومة و تأصيلها القانونى 

 35 المبحث الثانى : الشروا المتهلة لاستحقاق أجازة الأمومة

 36 المالب الأول : مدة الخدمة المتهلة للاستحقاق 

 40 المالب الثانى : عدد مرات الأجازة 

 43 المالب الثالث : الالتزام بإخاار صاحب العمل

 44 المبحث الثالث : مدة أجازة الأمومة 

 45 المالب الأول : أجازة الأمومة قبل الوضع و بعده 

 47 المالب الثانى : أجازة الأمومة العادية ) الأساسية ( 

 48 المالب الثالث : مدة أجازة الأمومة فى المعايير و التشريعات العربية 

 48 الات اقيات العربية أولا: 

 49     التشريعات العربية : ثانيا  

 52 القانون الوانى ب الرابع : المال

 56 المبحث الرابع : مد أجازة الأمومة 

 56 المعايير الدولية و القانون المقارن المالب الأول : 

 57 الإت اقيات و التشريعات العربية المالب الثانى :

 60 القانون الوانى  المالب الثالث :



 152 

 62 ال صل الثانى : إعانات الأمومة

 62 تمهيد 

 66 المبحث الأول : الإعانات النقدية 

 66 المعايير الدولية و القانون المقارن الب الأول : الم

 70 و التشريعات العربية  المعاييرلب الثانى : الما

 70 الات اقيات العربية أولا :

 71 التشريعات العربية ثانيا : 

 75 القانون الوانى لب الثالث : الما

 75 أولا : قانون العمل الملقى

 77 قانون العمل الجديد ثانيا: 

 81 المبحث الثانى : الرعاية الابية 

 81 القانون المقارن المالب الأول : المعايير الدولية و 

 82 المعايير و التشريعات العربية مالب الثانى : ال

 83 الات اقيات العربية أولا : 

 83 التشريعات العربية ثانيا : 

 84 القانون الوانى مالب الثالث : ال

 86 المبحث الثالث : تمويل إعانات الأمومة 

 89 ال صل الثالث : حماية الوظا ف فى أجازة الأمومة 

 90 المعايير الدولية المبحث الأول : 

 92 المبحث الثانى : نهج الحماية 

 92 المالب الأول : حظر ال صل أثناء أثناء أجازة الأمومة 

 92 أولا : الحظر المالق لل صل أثناء أجازة الأمومة 

 93 ثانيا : حظر ال صل من العمل لسبب مرتبت بالأمومة 

 94 المالب الثانى : انهاء عقد العاملة الحامل فى القانون المقارن 

 99 المعايير و التشريعات العربية لمبحث الثالث : ا

 103 القانون الوانى ع : المبحث الراب

 108 الباب الثانى : رعاية الا ولة 

 109 ال صل الأول : الإرضاع و الحضانة 



 153 

 109 المبحث الأول : فترات الإرضاع 

 110 المعايير الدولية و القانون المقارن المالب الأول : 

 110 أولا : الات اقيات الدولية 

 111 القانون المقارن ثانيا : 

 112 المعايير و التشريعات العربية المالب الثانى : 

 112 الات اقيات العربية أولا : 

 113 التشريعات العربية ثانيا : 

 115 القانون الوانى لمالب الثالث : ا

 119 المبحث الثانى : مرافق الإرضاع ودور الحضانة 

 119 المعايير الدولية والقانون المقارن  المالب الأول :

 119 أولا : الات اقيات و التوصيات الدولية

 120 ثانيا : القانون المقارن 

 121 المعايير و التشريعات العربية ثانى : المالب ال

 121 أولا : الات اقيات العربية 

 121 ثانيا : التشريعات العربية 

 122 القانون الوانى  المالب الثالث :

 126 ال صل الثانى : أجازة رعاية الا ل

 126 المبحث الأول : ماهية الأجازة و أهميتها 

 128 المعايير الدولية و القانون المقارن ث الثانى: المبح

 131 المعايير و التشريعات العربية ث الثالث : المبح

 131 أولا : الات اقيات العربية 

 131 ثانيا : التشريعات العربية 

 133 القانون الوانى ث الرابع : المبح

 139 خاتمة 

 145 قا مة المراجع 

 151        ال هرست 

     

  

 



 154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


