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
شـــهدت التـــشریعات الاجتماعیـــة تطـــورات وتغیـــرات جوهریـــة إبـــان الثـــورة 
. الصناعیة التى شهدها العالم ابتداء من النصف الثانى مـن القـرن الثـامن عـشر

ــة  وقــد قامــت الثــورة الــصناعیة نتیجــة عوامــل فكریــة وسیاســیة ودینیــة واجتماعی
النظام الرأسـمالى الـذى بـدأ متنوعة، إضافة إلى تطور النظام الاقتصادى، وتشكل 

ــه تــراكم رأس المــال وتحــرر قــوى الإنتــاج وتــضاعف البــضائع والخــدمات،  بموجب
ذى أدى  الأمـر الــ.زیـادة التقـدم العلمــى والاختراعـاتوخلـق وسـائل إنتـاج جدیــدة و 

 وقد نجم عن هـذا التطـور تقـسیم المجتمـع إلـى طبقـات .إلى میلاد الطبقة العاملة
ــة المتمثلــة فــى رأس المــال، والطبقــة علــى أســاس اقتــصادى؛ ال طبقــة البورجوازی

  . البرولیتاریة المتمثلة فى العمال
ومــن ثــم أصــبحت الحاجــة ملحــة إلــى تبنــى تــشریعات تــنظم ظــروف عمــل 

نــــت الطبقــــة الرأســــمالیة الطبقــــة الكادحــــة ومعیــــشتها، وكــــذلك حمایتهــــا مــــن تع
ـــدأت  كمـــا بـــدأت الأفكـــار الاشـــتراكیة والاجتماعیـــة فـــ.واســـتغلالها ى الظهـــور، وب

مظاهر العمل الجماعى تتشكل؛ فدفعت الدول إلى تبنـى القـوانین الاجتماعیـة وتـم 
  .)١(الاعتراف بالتنظیمات النقابیة والمهنیة

 الاقتصاد العـالمى تطـورات وفى النصف الثانى من القرن العشرین، شهد
ــة، وت.جوهریــة أســست  فاتجــه الاقتــصاد نحــو الاســتثمار وعولمــة الأســواق المالی

 وأبُرمت اتفاقیات التجـارة الدولیـة والإقلیمیـة لوضـع نظـام ،منظمة التجارة العالمیة
دعم مبادئ حریة التجارة ویخلق أسواقًا حرة قادرة علـى النمـو والتنـافس؛  ُ عالمى ی
ــة  الأمــر الــذى جعــل الــدول تــسعى إلــى جــذب رؤوس الأمــوال لــدفع عملیــة التنمی

  . )٢(الاقتصادیة
الإجـراءات المختلفــة التــى تقلــل مــن معوقــات ى تبنــى وقـد أخــذت الــدول فــ

                                         
ــى التــشریعا) ١( ــة، الجــزء أحمــد حــسن البرعــى، رامــى أحمــد البرعــى، الوســیط ف ت الاجتماعی

 .٢٠٠٩ الثورة الصناعیة وآثارها الاجتماعیة والقانونیة، دار النهضة العربیة، -الأول
    .١٩٤٧التى أبرمت عام  GATT ومن بین هذه الاتفاقیات الاتفاقیة العامة للتجارة والتعریفة)  ٢(



  -٢ -
علـــى تـــوفیر عناصـــر الإنتـــاج المرتفعـــة الجـــودة لتـــشجیع  كمـــا حرصـــت .التجـــارة

 فى القدوم إلیها برأس المال والتكنولوجیـا والإدارة، دولالالمستثمرین من مختلف 
ذلـك مع الاعتماد على موارد الـدول المحلیـة؛ مـن أیـدٍ عاملـة مـاهرة ومـواد خـام؛ و 

  .)٣(من أجل اكتمال منظومة التنمیة الاقتصادیة والازدهار

ونتیجة لذلك تنوعت وتعددت صـور التغییـرات والتـصرفات القانونیـة التـى 
ــر  ــد ت ــى محــل العمــلق ــى المنــشأة أو عل ــرات نتیجــة . د عل ــشأ بعــض التغیی فقــد تن

تنازل عنها أو الكبیع المنشأة أو إیجارها أو (التصرفات القانونیة أو التجاریة الإرادیة 
 بینما قد تنشأ تغییرات أخرى نتیجـة بعـض التـصرفات القانونیـة غیـر .)غلقها اختیاریčا

 ولا تترتـب .)فر حالة من حـالات القـوة القـاهرةكإفلاس المنشأة أو غلقها لتوا(الإرادیة 
على هذه التغییرات أو تلك نتائج واحـدة فـى جمیـع الأحـوال؛ فقـد تـستمر المنـشأة فـى 

كحـالات بیـع (ا واستمرار مزاولة نشاطها كمشروع اقتصادى فى بعض الحالات وجوده
، بینما ینتهى كیـان المنـشأة ویـزول وجودهـا فـى )المنشأة أو إیجارها أو التنازل عنها

  ).  تصفیتهاكحالات غلق المنشأة نهائیčا أو(حالات أخرى 
ن أنــواع وبطبیعــة الحــال تختلــف الآثــار القانونیــة التــى یرتبهــا كــل نــوع مــ

هــذه التــصرفات علــى علاقــات العمــل بالمنــشأة، وذلــك بحــسب طبیعــة كــل تــصرف 
فـــبعض هـــذه التـــصرفات یـــسمح باســـتمرار العمـــال فـــى أداء أعمـــالهم . وماهیتـــه

 .ونیــة أو طبیعــة وظــائفهم أو حقــوقهمبالمنــشأة دون أن تــؤثر علــى مراكــزهم القان
العمـل لتوقـف المنـشأة بینما یقتضى البعض الآخر من التـصرفات إنهـاء علاقـات 

 .عن مزاولة نشاطها وغرضها الاقتصادى وزوال كیانها
 تقـــسیم التـــصرفات - وبعبـــارة أخـــرى–وهكـــذا ولأغـــراض دراســـتنا، یمكـــن 

 إلـى - مـن حیـث تأثیرهـا علـى عقـود العمـل–القانونیة التى قد ترد علـى المنـشأة 
  :قسمین على النحو الآتى

                                         
  .ادیةجون هاورد، حریة التجارة والتنمیة الاقتص: لمزید من القراءة انظر) ٣(

 http://www.cipe-arabia.org/files/html/art0305.htm  
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


  ١  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠مقدمــة



  

٠٠٠٠٠١٢  
  ١٢    في القانون المقارن والمصرىانتقال المنشأةمفهوم : المبحث الأول
  ٧٠  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تطبیقات خاصة لانتقال المنشأة: المبحث الثانى
  ٨٩  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠انتقال أسهم المنشأة: المبحث الثالث
٩٣  ٠٠٠٠  
  ٩٦  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ النشاط  ذاتممارسة: المبحث الأول
  ١٠٢  ٠٠٠٠٠انتقال عناصر الإنتاج والاستغلال بالمنشأة: المبحث الثانى
مكاناته بالمنشأةب: المبحث الثالث   ١٠٦  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠قاء فرص العمل وإ
١١٢  ٠٠  
  ١١٢  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ العملاتطبیعة علاق: المبحث الأول
  ١١٩  ٠٠٠٠أن یكون العامل مكلف باداء أعمال بالمنشأة: المبحث الثانى

 بــسبب مــن المفتــرض انهــاء عقــود العمــل كــونأن ی: المبحــث الثالــث
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠نتقال لا ا

  
١٢٤  

  ١٢٦  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠عقود العمل الموقوفة: المبحث الرابع
  ١٢٨  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠خاتمة الباب الأول



  -٤٠٣-
 





 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  
  

١٣٣ 
آثار انتقال المنشأة على عقود العمـل الفردیـة والمزایـا : المبحث الأول

  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠العمالیة
  

١٣٤  
  ١٥٧  ٠ل المنشأة على اتفاقیات العمل الجماعیةآثار انتقا: المبحث الثانى

آثــــار انتقــــال المنــــشأة علــــى المعاشــــات العمالیــــة  :المبحــــث الثالــــث
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠والحقوق التأمینیة

  
١٦٢  

  ١٧١  ٠المسئولیة التضامنیة بین أصحاب العمل المتعاقبین: المبحث الرابع
 عقـود العمـل فـى الأساس القانونى لقاعدة اسـتمرار: المبحث الخامس
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠القانون المصرى

  
١٨٠  


٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  

  
١٩٠  

الالتـــزام بإخطـــار صـــاحب العمـــل الجدیـــد بالمعلومـــات : المبحـــث الأول
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠المتعلقة بعمال المنشأة

  
١٩١  

الالتــــزام بالإفـــصاح لممثلـــى العمــــال بـــشأن انتقــــال : المبحـــث الثـــانى
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠المنشأة

  
٢٠٣  

  ٢٠٩  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠الالتزام بالتشاور مع ممثلى العمال: المبحث الثالث
٢٢٨  ٠٠٠  
  ٢٢٩  ٠٠٠٠٠٠٠تعدیل عقود العمل بسبب انتقال المنشأة: المبحث الأول
  ٢٤٦  ٠٠٠٠٠٠٠إنهاء عقود العمل بسبب انتقال المنشأة: المبحث الثانى

اعتــراض العامــل علـــى اســتمرار العقــد مــع صـــاحب : المبحــث الثالــث
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠العمل الجدید

  
٢٦٣  
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  ٢٧٣  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠خاتمة الباب الثانى




  
٢٨٢  ٠٠٠٠٠٠  

  ٢٨٣  ٠٠التسریح الجماعى للعمال فى التشریعات المقارنة: المبحث الأول
  ٢٩٠  ى حالات التسریح الجماعىالتزامات أصحاب العمل ف: المبحث الثانى
  ٣٠٠  ٠غلق المنشأة وتسریح العمال فى القانون المصرى: المبحث الثالث
٣٢٠  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  
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  -٤٠٥-

  رسالةالمستخلص   

رات القانونیة التى تطرأ على المنشأة التغی"ا تناولت الرسالة وعنوانهِ 
 دراسة مقارنة مع أهم التشریعات الوطنیة – وآثارها على علاقات العمل

صور التغییرات والتصرفات القانونیة التى قد ترد على " والاتفاقات الدولیة
المنشأة والتى تتعدد وتختلف اثارها على علاقات العمل، وذلك بحسب طبیعة 

  . كل تصرف وماهیته
  :نتم تقسیم التصرفات القانونیة التى قد ترد على المنشأة إلى قسمیو 

التصرفات التى یترتب علیها انتقال المنشأة إلى : یشمل القسم الأول
ویشمل (صاحب عمل جدید مع استمرارها فى مزاولة نشاطها وبقاء كیانها 

ذلك على سبیل المثال حالات البیع والاندماج والتأجیر والتنازل والهبة 
أة أو حیث یتغیر الشخص القائم على الإدارة مع بقاء المنش). والمیراث

ا ومستمرĎا فى مباشرة نشاطِه وقد أقرت غالبیة . المشروع الاقتصادى قائمً
تشریعات دول العالم استمرار علاقات العمل قائمة فى حالات انتقال المنشأة 
إلى صاحب عمل جدید؛ وذلك كوسیلة لضمان استقرار علاقات العمل والحد 

طالة   . من انتشار ظاهرة البَ
مل التصرفات التى تؤدى إلى انقضاء المنشأة أما القسم الثانى فیش

وزوال وجودها القانونى وتوقف المشروع الاقتصادى عن مزاولة نشاطه، 
 - ویترتب على هذه التصرفات ). الغلق النهائى والتصفیةو كحالات الإفلاس (

  .  انتهاء علاقات العمل وانقضائِها-كقاعدة عامة 
نى فى التشریعات المصریة مع وتقوم الدراسة على مقارنة الوضع القانو 
  . تشریعات الاتحاد الأوروبى والمملكة المتحدة


