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  :مقدمة
             الإقتصـادية   يعتبر التدريب من العوامل التـى تسـهم  فـى دفـع عجلـة التنميـة      

جتماعية، من خلال ما يقوم به من تزويد سوق العمل، بما يحتاج إليه من عمالـة فنيـة   والإ
       الوقـت الـراهن، حيـث     يوتتزايد تلك الأهمية، ولاسيما ف .بالأعداد والتخصصات المطلوبة

        عتمـاد  جه معظم البلدان الأخذة فى النمو، نحو بذل الجهود من أجل التنميـة، ومحاولـة الإ  تت
  .على الذات

فـى  الإقتصـادية   التنمية يبالدور الذى يمكن أن يقوم به التدريب فهتمام الإ ويعتبر
 حيث .قتصاد المصري خلال السنوات الأخيرةللتغيرات التى شهدها هيكل الإإستجابة  مصر،

قتصـاد  وجود تحول مضطرد فـى هيكـل الإ  إلى  تشير العديد من الدراسات فى هذا المجال،
 جانـب تركيـز  إلى  بالتصنيع، والتطور التكنولوجي العالمي، وذلكالأهتمام  المصري، نحو

من التقدم العلمي فـى هـذا    الإستفادة الأراضي، من خلالوإستصلاج  على الزراعةالأهتمام 
أنواع مختلفة من العمالة الفنية، وعلى درجـة  إلى  لك المحاولات تحتاجولا شك أن ت .المجال

وزيـادة فـى    ،واقع ملموسإلى  بحيث تستطيع أن تترجم تلك المحاولات ،عالية من الكفاءة
  رفاهية المجتمع المصري.

بالكفاءات البشرية، لأنه مهما الأهتمام  وقد أدركت حكومات ومنظمات الأعمال، أهمية
كانات المادية والتكنولوجية، فإن الموارد البشرية، هى العنصر الحاسم في حسـن  توافرت الإم

وكذا المدخل الصحيح لنجـاح بـرامج التنميـة     ،بأعلى إنتاجية ممكنة ،إستغلال هذه الموارد
  الإقتصادية.

كما أضحى إفتقار أية دولة، للمهارات الفنية والكوادرالعلمية، من أبرز سمات عجزها 
  والإجتماعية.الإقتصادية  نفيذ خطط التنميةوقصورها في ت

وهو الأمر الذي يؤكد على أهمية دور التدريب، وكيف يمكن أن يكون فـاعلاً، فـي   
  مجال تنمية وتطوير الموارد البشرية، وتحسين أدائها.

          ومازالت هذه الأهمية في تزايد مستمر، وتأخذ مجراها فـي الدراسـات والفعاليـات    
وبشكل متواصل، على كافة الأصعدة المحلية والإقليمية والدولية، خصوصـاً وأن  التي تنظم، 

العالم يشهد يوماً بعد يوم تغييرات متلاحقة، نتيجة التطورات التقنية، التي تحدث بفعل الإنسان 
  وتنعكس عليه في ذات الوقت.

ومن ثم أصبحت قضية العناية بتنميـة المـوارد البشـرية، تشـكل بـؤرة إهتمـام       
وأعلـى   اق على هذه التنمية، يعد مـن أهـم  متخصصين والسياسيين، على أعتبار أن الإنفال

               درجات الإستثمار. فثروة الأمم، أصـبحت تقـاس اليـوم بمؤشـرات جديـدة، يـأتي فـي        
طليعتها، نوعية رأس مالها الفكري بشرياً ونسقياً، وقدرتها على التجديد والسـبق المعرفـي   

  .والتكنولوجي



)٥٢٣(  

  الفهرس
((((((s5%5عא(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((  ��'&
��g(�א �

òß‡Ôß:@ @١  

ò�aŠ‡Ûa@òîàçc:@ @٢  

szjÛa@Ò‡ç:@ @٣  

szjÛa@wèäß:@ @٤  

ò�aŠ‡Ûa@ÖbĐã:@ @٤  

ZszjÛa@òĐ‚@ @٥  

  ٦  التدريب في عالم متغير.  :  فصل تمهيدي

�א%	���א-ول �:  ��2Lو��A2M�9%א��
@5
5�N�

��وא�K9
��א?�א���K ��<(�א�1��ج�وא
�K.�9א% �٧  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  NÝàÈÛa@áî�Ômë@xbnã⁄a@áÄã@À@püìznÛa@ @٨  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NÝàÈÛa@Âb¹c@ŠìĐm@ @١١  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Npbî�ä§a@ñ†‡Ènß@pb×‹“Ûa@ @١٣  

/��0
�א%	���א �:  ?���X�9�1א�����Luو��
@5
5�N�

��وא�K9
���#"�Kא
��K ��5ق�א
�9.�وא �١٩  

Đ¾aÞëþa@kÜ@ @:  òíŠbè¾a@bèmbíìn�ßë@òÜßbÈÛa@ôìÔÛa@kî×‹m@À@pa�ÌnÛa@ @٢٠  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NáÄä¾a@�Ë@ÊbĐÔÛa@ì¹@ @٢٢  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛa@òàÄãc@óÜÇ@pb�b×bÈã⁄a@ @٢٧  

�
�0
�א%	���א �:  K:2&%�9.�א
�Rل��5ق�אST��O�9%��#2و�P
���#"�א-دא�Aא
�א �٣١  

ëþa@kÜĐ¾aÞ@ @:  NÝàÈÛa@Öì�@pbçì“m@†bÈicë@‹çbÄß@ @٣١  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NÝàÈÛa@Öì�ë@ïÛbÈÛa@áîÜÈnÛa@pbu‹¬@µi@ñìvÐÛa@ @٣٧  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NÝàÈÛa@Öì�@Þýn‚g@ò§bÈ¾@òîÛf×@kíŠ‡nÛa@ @٤٤  

  ٤٧  ماهية التدريب المهني.  :  الباب الأول

  ٤٨  مفاهيم أساسية في التدريب.  :  ولالفصل الأ

�-ولא%	���א �:  K�!و���א���
���#"�و���
��'�5م�א �٤٩  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  Nô‹‚þa@áîçbÐ¾a@KÈi@åÇ@ê�îî¸ë@kíŠ‡nÛa@âìèÐß@ @٤٩  

  ٤٩  تعريف التدريب.  :  الفرع الأول

  ٥٤  العلاقة بين التدريب والتعليم. :  الفرع الثاني

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @: NkíŠ‡nÛa@òîàçc@ @٥٥  

  ٥٦  تنمية الإقتصادية.التدريب المهني وال :  الفرع الأول

  ٥٨  التدريب المهني والتقدم الإجتماعي والثقافي والسياسي. :  الفرع الثاني

  ٦١  أهمية التدريب المهني للمفاوضة الجماعية. :  الفرع الثالث

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @: Némbçb¤gë@kíŠ‡nÛa@Òa‡çc@ @٦٣  

  ٦٣  الأهداف العامة للتدريب. :  الفرع الأول

  ٦٧  سيم آخر لأهداف التدريب.تق :  الفرع الثاني



)٥٢٤( 

  ج

��g(�א
&'��  אs5%)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))5ع �

  ٦٧  إتجاهات التدريب. :  الفرع الثالث

/��0
�א%	���א �:  KF�5�6و�"#���
���A`3א �٦٩  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  Náí‡ÔÛa@‹—ÈÛa@ @٦٩  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NÑöaìĐÛa@‹—Ç@ @٧٠  

Đ¾asÛbrÛa@kÜ@ @:  NòîÇbä—Ûa@ñŠìrÛa@‹—Ç@À@kíŠ‡nÛa@ @٧٢  

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  Nsí‡¨a@‹—ÈÛa@À@kíŠ‡nÛa@ @٧٣  

�
�0
�א%	���א �:  K�6�#5�Cو�������#"�و���

	��و��<�
���5אع�א �٧٥  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  NkíŠ‡nÛa@Êaìãc@ @٧٥  

  ٧٥  تقسيم التدريب وفقاً للأفراد المتدربين. :  الفرع الأول

  ٧٦  تقسيم التدريب وفقاً للمكان الذي يتم فيه. :  نيالفرع الثا

  ٧٨  تقسيم التدريب وفقاً لتوقيت التنفيذ. :  الفرع الثالث

  ٨٦  الأنواع التدريبية الأخرى. :  الفرع الرابع

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NkíŠ‡nÛa@Âb¹c@ @٨٦  

  ٨٦  النمط المؤسسي. :  الفرع الأول

  ٨٧  النمط الميداني. :  الفرع الثاني

  ٨٧  النمط المزدوج (المركب). :  رع الثالثالف

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛa@pbíìn�ß@ @٨٨  

  ٨٨  مستوي العامل محدود المهارات. :  الفرع الأول

  ٨٨  مستوى العامل الماهر. :  الفرع الثاني

  ٨٩  مستوى العامل المهني. :  الفرع الثالث

  ٨٩  مستوى الفني :  الفرع الرابع

  ٩٠  .يمستوى الأختصاص :  الفرع الخامس

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  NkíŠ‡nÛa@kîÛb�c@ @٩١  

  ٩٢  الأساليب التقليدية. :  الفرع الأول

  ٩٨  الأساليب الجديدة والمستحدثة. :  الفرع الثاني

E82א
�א%	���א �:  �gو�����Cو���"#���
�Kو��
����	�د�hא �١٠١  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  NkíŠ‡nÛa@ù†bjß@ @١٠١  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  �þaN�íŠ‡nÛa@Âb“äÜÛ@òßbÈÛa@÷@ @١٠٥  

  ١٠٥  الأساس المهني (الفني). :  الفرع الأول

  ١٠٦  الأساس النفسي. :  الفرع الثاني

  ١٠٦  الأساس الإجتماعي. :  الفرع الثالث

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛa@ÖbĐã@ @١٠٧  
  



)٥٢٥(  

��g(�א
&'��  אs5%)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))5ع �

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛa@ÁîĐ¦@ @١٠٩  

  ١١١  .التدريب مراحل تخطيط  :  الفرع الأول

  ١١١  أهمية تخطيط التدريب. :  الفرع الثاني

  ١١٢  أهداف تخطيط التدريب. :  الفرع الثالث

  ١١٤  أساليب تخطيط التدريب. :  الفرع الرابع

  ١١٤  مشاكل تخطيط التدريب. :  الفرع الخامس

  ١١٦        أهمية الإستثمار في تنمية الموارد البشرية.أهمية الإستثمار في تنمية الموارد البشرية.أهمية الإستثمار في تنمية الموارد البشرية.أهمية الإستثمار في تنمية الموارد البشرية. :  الفصل الثاني

�א%	���א-ول �:  K�#23	
��6
��א5%א�د�א�U����0���
�א1_���א
�9م� �١١٧  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  Nòí‹“jÛa@†Šaì¾a@òîàäm@òîçbß@ @١١٧  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Nð‹“jÛa@‹—äÈÛa@À@Šbàrn�⁄a@Òa‡çcë@âìèÐß@ @١٢٠  

  ١٢٠  مفهوم الإستثمار في العنصر البشري :  لالفرع الأو

  ١٢٢  أهداف الإستثمار في العنصر البشري. :  الفرع الثاني

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Nð‹“jÛa@‹—äÈÛa@À@Šbàrn�⁄a@Šbqe@ @١٢٦  

  ١٢٦  الأثر على زيادة الإنتاج والإنتاجية. :  الفرع الأول

  ١٢٦  د.الأثر على زيادة فرص العمل لدى الأفرا :  الفرع الثاني

  ١٢٧  الأثر على زيادة حركية عنصر العمل. :  الفرع الثالث

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  Nð‹“jÛa@‹—äÈÛa@Šbàrn�g@À@ñ‹qû¾a@ÝßaìÈÛa@ @١٢٨  

  ١٢٨  العوامل السكانية والجغرافية. :  الفرع الأول

  ١٢٩  العوامل الإقتصادية. :  الفرع الثاني

  ١٣٠  .والثقافيةالإجتماعية، العوامل :  الفرع الثالث

  ١٣٢  العوامل السياسية والتشريعية. :  الفرع الرابع

  ١٣٥  العوامل الإدارية. :  الفرع الخامس

  ١٣٥  العوامل التكنولوجية. :  الفرع السادس

  ١٣٦  العوامل الدولية. :  الفرع السابع

/��0
�א%	���א �:  �NŠbàrn�⁄a@‡öbÇë@kíŠ‡nÛa� �١٣٨  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  Šbàrn�⁄a@ÉÏaë†ë@òîàçc@NkíŠ‡nÛa@À@ @١٣٨  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NkíŠ‡nÛa@À@Šbàrn�fiÛ@òîØib“nÛa@òÔÜ¨a@ @١٤٠  

  ١٤٠  تحديد الإحتياجات التدريبية. :  الفرع الأول

  ١٤٣  تصميم التدريب. :  الفرع الثاني

  ١٤٧  تنفيذ التدريب. :  الفرع الثالث

  ١٤٨  تقييم وقياس العائد على الإستثمار في التدريب. :  الفرع الرابع

sÛbrÛa@kÜĐ¾a  :  ‡öbÈÛa@áîÄÈm@óÏ@kíŠ‡nÛa@pbèu@Šë†� �١٦٠  
  



)٥٢٦( 

��g(�א
&'��  אs5%)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))5ع �

�
�0
�א%	���א �:  N�è¾a@kíŠ‡nÛaë@òí‹“jÛa@†Šaì¾a@òîàäm@pübª@À@Þë‡Ûa@KÈi@lŠb¤� �١٦٤  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  NòîÛë†@lŠb¤@ @١٦٤  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  @òîßbäÛa@Þë‡Ûa@KÈi@xˆb¹ë@lŠb¤)bî�e@Ö‹’@lìäu@Þë†(N@ @١٧٢  

  ١٧٩  المعايير الدولية والعربية في مجال التدريب المهني. :  الفصل الثالث

�א%	���א-ول �: K$�%א�"#���
�א��#�9%א
�و

���7�Uل�א �١٨١  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @: a@pbî–ìmë@pbîÓbÐmg@À@�è¾a@kíŠ‡nÛaNòîÛë‡Ûa@ÝàÈÛ@ @١٨١  

@ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @: N�è¾a@kíŠ‡nÛa@áÇ†@À@òîÛë‡Ûa@ÝàÈÛa@òàÄäß@†ìèu@ @١٩٩  

/��0
�א%	���א �: K$�%א�"#���
829
���7�Uل�א
�א��#�9%א �٢٠٢  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @: Nòîi‹ÈÛa@ÝàÈÛa@pbî–ìmë@pbîÓbÐmg@À@�è¾a@kíŠ‡nÛa@ @٢٠٢  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @: Ûa@ÝàÈÛa@òàÄäß@†ìèuN�è¾a@kíŠ‡nÛa@áÇ†@À@òîi‹È@ @٢٠٩  

  ٢١٢  التدريب المهني في القانون المصري. :  الباب الثاني

  ٢١٣  النظام القانوني لعقد التدرج المهني. :  الفصل الأول

�א%	���א-ول �: K�'

N6ج�א%�$�و���

��א���� �٢١٥  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @: N�è¾a@xŠ‡nÛa@òîàçc@ @٢١٥  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Ç@ÑîîØmNxŠ‡nÛa@‡Ô@ @٢١٩  

/��0
�א%	���א �:  K$�%ج�א���
�|2وط�����א �٢٢٢  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  @òÔÜÈn¾a@âbØyþa@ÝßbÈÛbi@xŠ‡n¾aëNÝàÈÛa@kyb–@ @٢٢٣  

  ٢٢٣  الشروط الواجب توافرها في المتدرب.  :  الفرع الأول

  ٢٣٠  الشروط الواجب توافرها في صاحب العمل.  :  الفرع الثاني

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  ØÛaòibn@ @٢٣٤  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Nòäè¾a@áÜÈm@ñ‡ß@ @٢٣٦  

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  N�è¾a@xŠ‡nÛa@‡ÔÇ@Šbqe@ @٢٣٨  

  ٢٣٨  إلتزامات صاحب العمل تجاه المتدرب.  :  الفرع الأول

  ٢٥٢  إلتزامات العامل المتدرج.  :  الفرع الثاني

÷ßb©a@kÜĐ¾a@ @:  NxŠ‡nÛa@‡ÔÇ@õbènãg@ @٢٥٨  

  ٢٦٠  ق التدرج بإنتهاء مدته.إنقضاء إتفا  :  الفرع الأول

  ٢٦٠  إنقضاء فترة التدرج بوفاة أحد طرفيه.  :  الفرع الثاني

  ٢٦١  إنهاء إتفاق التدرج بالإرادة المنفردة.  :  الفرع الثالث

�
�0
�א%	���א �:  K)�
�א
�5א���א
�و

����x#��א%���@�bو��6
��!2ص�#��6	 �٢٦٣  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  ¨@òîÛë‡Ûa@�íbÈ¾a@ÕîjĐmNµiŠ‡n¾a@µuŠ‡n¾a@òíbà@ @٢٦٣  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NòàöbÔÛa@énîäi@áÇ†ë@kíŠ‡nÜÛ@ñŠìĐn¾a@Ý×bî�a@õbäi@ @٢٦٤  

  ٢٦٤  مراكز التدريب المهني.  :  الفرع الأول

  ٢٦٥  وضع تنظيم قانون دقيق وملائم لعقد التمرين.  :  الفرع الثاني



)٥٢٧(  

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((s5%5عא((((((((((((((  ��'&
��g(�א �

E82א
�א%	���א �:  Kج�����8��vאم�א
��9.�א%��Mم�א���NH-א�G
'�6��	g2א��.wو��� �٢٦٧  

Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  NµuŠ‡n¾bi@ò–b©a@pa‡än�¾aë@ÕöbqìÛa@†a‡Çg@ @٢٦٧  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NÝîv�nÛa@ @٢٦٩  

  ٢٦٩  إجراءات التسجيل وأهميته.  :  الفرع الأول

  ٢٧٠  الرقابة الإدارية والقضائية.  :  انيالفرع الث

sÛbrÛa@kÜĐ¾a  :  Nïöbä§a@õa�§a  ٢٧٣  

  ٢٧٥  .في مصر وأجهزة ومؤسسات التدريب المهني تشريعات  :  الفصل الثاني
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Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  @ŠìĐnÛaÈí‹“nÛaï@N�è¾a@kíŠ‡nÜÛ@ @٢٧٦  

@kÜĐ¾aÛaïãbr@ @:  @åça‹Ûa@ïÈí‹“nÛa@Šb�⁄aNkíŠ‡nÜÛ@ @٢٨٣  
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@kÜĐ¾aÞëþa@ @:  uc�è¾a@kíŠ‡nÛa@pb��ûßë@ñ�èN@ @٢٨٨  

@kÜĐ¾aïãbrÛa@ @:  kíŠ‡nÜÛ@òîàîÄänÛa@òîäjÛaN@ @٣١٤  

  ٣١٤  البنية الأساسية للتدريب.  :  الفرع الأول

  ٣١٥  دريب.تالبنية الأساسية للسمات   :  الفرع الثاني

  ٣١٦  هيكل البنية الأساسية للتدريب.  :  الفرع الثالث

  ٣١٧  ة العامة لمنظومة التدريب.يالبن  :  الفرع الرابع

@kÜĐ¾abrÛasÛ@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛa@�×a‹ß@Êaìãc@ @٣١٩  

@kÜĐ¾aÉia‹Ûa@ @:  a‹ß@ñŠa†g@áÄãÛa@kíŠ‡nÛa@�×òí‹—ÈN@ @٣٢٠  

@kÜĐ¾a÷ßb©a@ @:  pbßìÔß@Nòí‹—ÈÛa@kíŠ‡nÛa@�×a‹ß@ @٣٢٢  

  ٣٢٧  التحديات التي تواجه التدريب المهني.  :  الفصل الثالث
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Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  @@@@@kíŠ‡�nÛa@‰�îÐämë@Áî�Đ¦@å�Ç@òÛì÷�¾aë@òîßìÔÛa@wßa�Ûaë@ÁĐ©aë@pb�bî�Ûa@lbîË

N�è¾a@ @

٣٢٩  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Š‡nÛa@Š†bØÛa@ÑÈšNòîjíŠ‡nÛaë@òîàîÜÈnÛa@pb��û¾a@À@�í@ @٣٣٤  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  @kíŠ‡nÛa@pbu‹¬@µi@æŒaìnÛa@â‡Ç@@pbubînygëNÝàÈÛa@Öì�@ @٣٣٨  

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  N�íŠ‡nÛa@ïÇìÛaë@ÝíìànÛa@ÑÈš@ @٣٤٤  

  ٣٤٥  المصادر التقليدية.  :  الفرع الأول

  ٣٥٧  المصادر غير التقليدية.  :  الفرع الثاني

a@kÜĐ¾a÷ßb©@ @:  Èß@lbîËÜNÝàÈÛa@Öì�@åÇ@pbßì@ @٣٦١  
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  ٣٦٦  الأمية.  :  المطلب الأول
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ïãbrÛa@kÜĐ¾a  :  �ÐÛaë@ðë‡îÛa@ÝàÈÜÛ@òîÈàn�a@ñ‹ÄäÛa@ïã‡mN  ٣٧٣  

  ٣٧٤  ظاهرة النظرة المتدنية للعمل اليدوي.  :  الفرع الأول

للعمل الإجتماعيـة،  التوجهات المستقبلية التي تساهم في تحسين النظـرة   :  الفرع الثاني

  اليدوي والمهني.
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sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Nòí†b—nÓ⁄a@Ý×bî�a@Ýí‡Èm@ @٣٨٢  

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  ïuìÛìäØnÛa@�ÌnÛaë@ò¾ìÈÛa@�ÌmëÝàÈÛa@kîÛb�c@N@ @٣٩١  

  ٣٩٨  السياسات والتدابير المقترحة لمواجهة هذه التحديات.  :  الفصل الرابع
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Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  ÝàÈÛa@áîÄäm@Šë†@�è¾a@Nòàöaì¾a@À@åèàÜÛ@ðŠbîÈ¾a@Ñîä—nÛaë@ @٤٠٠  

¾aïãbrÛa@kÜĐ@ @:  Nòàöaì¾a@À@òîäè¾a@�íbÈ¾a@Šë†@ @٤٠٣  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Nòàöaì¾a@À@�è¾a@†b’Š⁄aë@éîuìnÛa@Šë†@ @٤٠٧  
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Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  NòÛë‡Ûa@Šë†@ @٤١٥  

ïãbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  bĐÓI@™b©a@ÊbĐÔÛa@Šë†NH�bnã⁄aë@ÝàÈÛa@Ê@ @٤٢٥  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  NÞbàÈÛaë@ÝàÈÛa@lbz–c@pbàÄäß@Šë†@ @٤٣٥  

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a@ @:  Nïã‡¾a@Éàn�a@pbàÄäß@Šë†@ @٤٤٤  
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Þëþa@kÜĐ¾a@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛa@áÇ†@À@pbîãëbÈnÛa@Šë†@ @٤٥٠  

@kÜĐ¾aïãbrÛa@ @:  N�è¾a@kíŠ‡nÛbi@�ìèäÛa@À@ÞbàÇþa@pbäšby@Šë†@ @٤٥٥  

sÛbrÛa@kÜĐ¾a@ @:  Néi@�ìèäÛaë@kíŠ‡nÛa@Êbšëc@�í�ÈnÛ@òîÇbà§a@òšëbÐ¾aë@ïÇbànu⁄a@Šaì¨a@Šë†@ @٤٥٨  

Éia‹Ûa@kÜĐ¾a  :  NÝàÈÛa@Öì�@À@ñc‹¾a@òãbØß@�í�Èm@À@kíŠ‡nÛa@Šë†  ٤٦٤  
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