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 شكر وتقدير
 

إلى الأستاذ الدكتور أحمد حسن البرعً على تفضله بالإشراؾ على هذه الرسالة والأمانة 
على المجهود على تفضله بترأس لجنة المنالشة والعلمٌة اللبمتناهٌة التً وجهنً بها و

 ربٌس المجلس المومً للمرأةتلبوي مهنىمٌرفت  الدكتورة ، وإلى معالًالخٌر الذي بذله
الوكٌل الأسبك لأمٌن عام الأمم المتحدة والأمٌن و وزٌر التؤمٌنات الاجتماعٌة الأسبك

على المجهود الخٌر بمبول عضوٌة لجنة المنالشة و على تفضلها، التنفٌذي الأسبك للؤسكوا
لكلٌة الأسبك الدكتور نبٌلة رسلبن أستاذ المانون المدنً والوكٌل وإلى الأستاذ  ،هتالذي بذل

لى المجهود الخٌر الذي عة وبمبول عضوٌة لجنة المنالش اعلى تفضلهالحموق بجامعة طنطا 
 ٌة، جامعة فٌلبدلفٌا، جامعة مإتة،، وإلى موظفً المكتبة فً كل من الجامعة الأردنهتبذل

، جامعة الإسكندرٌة  والجمعٌة المصرٌة للبلتصاد جامعة عٌن شمس، جامعة الماهرة
 وابنتً أسمهان إبراهٌم زوجً الحبٌب وإلىموه لً، ون على العون الذي لدالسٌاسً والمان

 مسٌرة الحب والصبر والكفاح. صحبتهما لً فًعلى 

 سماح 
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 قدمةــالم

 
ما  الظلم أسوألطالما كانت العدالة هً المٌمة التً ٌطمح لها الإنسان، ولطالما كان 

اب العدالة على مر العصور، عاناه بنو البشر، ولطالما كانت النساء الضحٌة التملٌدٌة لؽٌ
، حتى ٌعجز عن رإٌة ما ولع أشكال الظلم المتجذر الذي ٌسد الأفك أمام المظلوم ولأسوأ

الظلم الوالع على المرأة، ظلم مركب متعدد الجوانب، أدى إلى الحط من . فعلٌه من ظلم
ة، وجعلها فً المرتبة الثانٌة من بٌن البشر، وأحاطها بمجموعة من المٌود تنتمص لٌمة المرأ

تثمل كاهلها، وتجعلها أسٌرة الدور المرسوم  من حمولها الإنسانٌة. وحملها على الدوام أعباء  
 لها. 

 

امن الظلم المرأة ومن بٌن أوجه معاناة ال من  والع علٌها، ما عانته بوصفها جزء 
نسان لؽٌره من البشر للوفاء الا إحتاج على مدى الحضارة البشرٌة،ف .ملةاالطبمة الع

باحتٌاجاته، وهذا التعاٌش بٌن البشر اتخذ عدة أشكال، منها: التعاون من خلبل العمل 
ا استخدام الؽٌر بؤجر، وهو ما ٌطلك علٌه عمد  الجماعً، العبودٌة والسخرة، ومنها أٌض 

هذه الفبة كل تلن الأشكال لم تخل من ظلم ولهر العمال. ف . لكن التارٌخ ٌروي لنا أنالعمل
الفبة الكادحة التً تحدث هً التً عملت على مدى التارٌخ فً لضاء حاجات الآخرٌن، 

 حتمٌة ثورتها على من تفً بحاجاته، لشدة الظلم الوالع بها. إكد اعنها كارل ماركس، م
الظلم، ففوق كل المعاناة التً تحملها  أشد من عانى منمرأة المظلمومٌن كانت البٌن وحتى 

، لم ٌذق العاملة نصٌب إضافً من الظلم والمعاناةمرأة الرجال فً الطبمة العاملة، كان لل
 . طعمه الرجال

 

والة للعدالة لا تمبل الظلم، فعلى مر العصور ثار المظلمون على النفس التلكن 
ا، الظالمٌن. وفً المرن التاسع عشر وأوابل المرن العش رٌن، كاد العمال أن ٌثوروا مرار 

وتزعمهم لادة النمابات العمالٌة المشبعٌن بالأفكار الاشتراكٌة التً تتحدث عن العدالة 
ودخلت الطبمة العاملة معركة العدالة، والتً الاجتماعٌة، وعن حٌاة كرٌمة لمعشر العمال. 

نتملت معاركها من ابنفسها، ومعارن حرٌتها مرأة ت الفمد دخل"ببسالةفٌها مرأة شاركت ال
مجرد حركة أوربٌة فً المرن التاسع عشر إلى حركة عالمٌة شملت مناطك عدٌدة من 



491 
 

 الفهرس
 3 إهداء

 5 شكر وتمدٌر
  

 7 المــمدمة
  
  

 فصل تمهٌدي
 مبررات الحماٌة المانونٌة للمرأة العاملة

 
11 

  
  

 13 تمهٌد
  
 15 ظروف تشغٌل المرأة الغربٌةلمحة تارٌخٌة عن ولًً: أ

 95 ظروؾ تشؽٌل المرأة الؽربٌة خلبل الثورة الصناعٌة. أ 

 22 ظروؾ تشؽٌل المرأة الؽربٌة خلبل الحربٌن العالمٌتٌن . ب

  
 25 ظروف تشغٌل المرأة العربٌةلمحة تارٌخٌة عن ثانٌاً: 

  
 25 فً مصر والأردن تشغٌل المرأةظروف أ. لمحة تارٌخٌة عن 

  لمحة تارٌخٌة
 ظروؾ تشؽٌل المرأة فً مصرعن 

25 

  الأردن ظروؾ تشؽٌل المرأة فًلمحة تارٌخٌة عن 
 

31 

 33 مشروعٌة وضوابط عمل المرأة فً الإسلام -ب  

  مشروعٌة عمل
 المرأة فً الإسلبم

34 

 34 ضوابط عمل المرأة 

  
 36 لظروف تشغٌل المرأةثالثاً: الوالع الحالً 

  
  
  

 الفصل الأول
 والمسؤولٌات العائلٌةرعاٌة الأمومة 

 
41 

  
  

 43 تمهٌد
  

 المبحث الأول
 إجازة الأمومة

 
45 

  



499 
 

 
 45 مدة إجازة الأمومة وشروطها: المطلب الأول

  
 53 مدة إجازة الأمومة: الفرع الأول

  
 الأمومة شروط استحماق إجازة: الفرع الثانً

 
61 

: مدى تطلب فترة عمل سابمة على الإجازة  أولا 
 

61 

 عدد مرات استحماق الإجازةثانٌ ا: 
 

64 

 ثالث ا: الشهادة الطبٌة 
 

65 

 67 رابع ا: الأثر المترتب على عدم استٌفاء شروط إجازة الأمومة
  

 69 حموق المرأة أثناء إجازة الأمومة: المطلب الثانً
  

 تعوٌض الأجر: الأولالفرع 
 

70 

: الجهة الملتزمة بؤداء تعوٌض الأجر  أولا 
 

70 

 ثانٌ ا: شروط استحماق تعوٌض الأجر
 

74 

 76 ثالث ا: ممدار تعوٌض الأجر
  

 78 الرعاٌة الطبٌة: ثانًالفرع ال
  

 80 حظر فصل وإنهاء خدمة العاملة: الفرع الثالث
  

 92 عملهاعودة المرأة إلى : الفرع الرابع
  

أوجه المصور فً نهج المشرعٌن المصري والأردنٌفً حماٌة : المطلب الثالث
 الأمومة

97 
 

 99 الإجهاض: الفرع الأول
  

 104 أمراض ومضاعفات الحمل والولادة: الفرع الثانً
  

 108 وفاة المرأة العاملة أثناء إجازة الأمومة: الفرع الثالث
  

 
 المبحث الثانً

 الطفل والمسؤولٌات العائلٌةرعاٌة 

 
 
110 
 

  
 111 رعاٌة الطفل: المطلب الأول



492 
 

  
 111 فترات الرضاعة: الفرع الأول

  
 120 دور الحضانة: الفرع الثانً

  
 رعاٌة الطفل: إجازة الفرع الثالث

 
127 

: إجازة رعاٌة الطفل حك للمرأة العاملة   أولا 
 

129 

 131 رعاٌة الطفلثانٌ ا: شروط استحماق إجازة 
 132 أ( وجود طفل لترعاه العاملة

 134 التً ٌمررها المشرع ضوابطب( توافر ال
 138 ثالث ا: مستحمات العاملة خلبل الإجازة

  
 141 رعاٌة المسؤولٌات العائلٌة: المطلب الثانً

  
 التوفٌك بٌن المسإولٌات المهنٌة والعابلٌة: الفرع الأول

 
144 

 :  الإجازة الوالدٌةأولا 
 

144 

 145 ثانٌ ا: إجازة رعاٌة عضو الأسرة المرٌض
 147 أ ( التحدي الأول
 148 ب ( التحدي الثانً
 ج ( التحدي الثالث

 
150 

 151 ثالث ا: رعاٌة الطفولة ومساعدة الأسرة 
 152 أ ( إلامة المرافك اللبزمة لرعاٌة الطفل ومساندة الأسرة:

رعاٌة الطفل ومساندة الأسرة، خدمات تمثل الاحتٌاجات ب ( أن تمدم مرافك 
 الحمٌمٌة للعمال ذوي المسإولٌات العابلٌة:

 
152 

ج ( أن تخضع مرافك رعاٌة الطفل ومساندة الأسرة، والخدمات التً توفرها، 
 لمعاٌٌر تضمن توفر الكفاءة اللبزمة:

 

154 

مال بمسإولٌاتهم رابع ا: تخفٌض وتنظٌم ساعات العمل بما ٌسهل نهوض الع
 العابلٌة

 

154 

 خامس ا: مراعاة المسإولٌات العابلٌة للعمال عند نملهم
 

156 

 159 سادس ا: تنظٌم وحماٌة العمل الجزبً والمإلت والعمل من المنزل
  

 162 الإعانات المالٌة والإعفاءات الضرٌبٌة: فرع الثانًال
  
  

 
 الفصل الثانً

 
 
 



493 
 

الأعمال الشالة أوالخطرة والعمل  حظر وتنظٌم عمل المرأة فً
 اللٌلً

165 
 

  
  

 167 تمهٌد
  

 المبحث الأول
فً الأعمال الشالة أوالخطرة أو صحٌاً أو المنافٌة  حظر تشغٌل المرأة

 للأخلاق

 
168 

 
 

 

 168 : نشأة الحظر وتطورةالمطلب الأول
  

 169 فً إطار منظمة العمل الدولٌة  نشؤة الحظر وتطوره : الفرع الأول
  

 172 فً إطار منظمة العمل العربٌة نشؤة الحظر وتطوره  الفرع الثانً:
  

 173 فً مصر والأردن نشؤة الحظر وتطوره الفرع الثالث: 
  

 176 نطاق الحظر: الثانًلمطلب ا
  

 177 ول: نطاق حظر تشؽٌل المرأة فً الأعمال الضارة صحٌ االفرع الأ
  

 182 ثانً: نطاق حظر تشؽٌل المرأة فً الأعمال الشالةالفرع ال
  

 184 نطاق حظر تشؽٌل المرأة فً الأعمال الخطرة: ثالث  الفرع ال
  

 185 الضار بها أخلبلٌ انطاق حظر تشؽٌل المرأة فً الأعمال الفرع الرابع: 
 
 

 

 تمٌٌم الحظر: الثالثالمطلب 
 

186 

 ظرنمد الحول: الفرع الأ
 

188 

 ضارة صحٌ البالنسبة لحظر الأعمال الشالة واأولا: 
 

188 

 بالنسبة لحظر الأعمال الخطرةثانٌ ا: 
 

192 

 193 بالنسبة لحظر الأعمال الضارة اخلبلٌ اثالث ا: 
  

ا عن الحظرثانً: تطوٌر سٌاسة السلبمة المهنٌة الفرع ال  عوض 
 
 

194 



494 
 

  الثانًبحث الم

 197 اللٌلً للمرأةالعمل حظر 

 
 

 
198 

  : نشأة الحظر وتطورهلأولالمطلب 
  

 202 المطلب الثانً: أحكام حظر العمل اللٌلً للمرأة
  

 203 والاستثناءات الواردة علٌهول: نطاق الحظر الفرع الأ
  

 211 ثانً: تحدٌد فترة اللٌلالفرع ال
  

 214 خلبل فترة اللٌل ثالث: التزامات صاحب العملالفرع ال
  

 217 تمٌٌم حظر العمل اللٌلً للمرأةالمطلب الثالث:: 
  

 217 الفرع الأول: الآراء المإٌدة لحظر العمل اللٌلً للمرأة
  

 218 الفرع الثانً: الآراء المعارضة لحظر العمل اللٌلً للمرأة 
  
  

 الثالث بحثالم
 حظر تشغٌل المرأة الحامل أو المرضع

222 

 
 

 

 حظر تشغٌل المرأة الحامل أو المرضعفً بعض الأعمال: : الأولالمطلب 
 

223 

ول: حظر التشؽٌل اللٌلً فً الأسابٌع السابمة أو  اللبحمة مباشرة الفرع الأ
 للوضع

 

223 

 ثانً: حظر التشؽٌل لعدم اللٌالة الخاصةالفرع ال
 

225 

 فً بٌبة العمل ثالث: حظر التشؽٌل لوجود مخاطر خاصةالفرع ال
 

232 
 

 235 رابع: الآثار المترتبة على الحظرالفرع ال
  
 حظر تشغٌل المرأة عمب الوضع مباشرةً مطلب الثانً:  ال
 
 
 

236 

 الفصل الثالث 
 وعدم التمٌٌز ضد المرأة العاملةالمساواة 

241 
 

  



495 
 

  
 243 تمهٌد
  

 الأول مبحثال
 التمٌٌزالتعرٌف بمبدأ المساواة وعدم 

 

 
244 
 
 

 المطلب الأول: مفهوم المساواة ومفهوم التمٌٌز وأنواعة
 

 الفرع الأول: مفهوم المساواة ومفهوم التمٌٌز   
 

 أولُا: مفهوم المساواة
 

 ثانٌ ا: مفهوم التمٌٌز
 أ (  تعرٌؾ التمٌٌز  
 ب(  صور التفرلة التً لا تعد تمٌٌز 
 

 الفرع الثانً: أنواع التمٌٌز
 

 :  التمٌٌز المباشرأولا 
 

 ثانٌ ا: التمٌٌز الؽٌر مباشر
 
 

 المطلب الثانً:أوجة عدم المساواة بٌن الجنسٌن

244 
 
245 
 
245 
 
246 
247 
250 
 
252 
 
252 
 
253 
 
 
254 

  
 التمٌٌز فً التعلٌم والتدرٌبول: الفرع الأ

 
254 

 : التمٌٌز فً فرص الألتحاق بالعمل ثانًالفرع ال
 

259 

 التمٌٌز فً الحموق والأجورثالث: الفرع ال
 

262 

 أولا: الأنتماص من فرص المرأة فً الترلً
 

 ثانٌا: التمٌٌز فً الأجور عن العمل متساوي المٌمة
 أ  ( اسباب التمٌٌز فً الأجور 
 ب( الأجماع الدولً على حظر التمٌٌز فً الأجور 
 ج ( المساواة فً الأجر عن العمل متساوي المٌمة. 
 د  ( صعوبة التعرؾ على وجود التمٌٌز فً بعض الحالات 
 هـ ( نماذج تطبٌك المساواة فً الأجور 
 

 الفرع الرابع: التحرش الجنسً

262 
262 
264 
267 
268 
270 
273 
 

 
274 

 
 الفرع الخامس التمٌٌز على اساس الحالة الأجتماعٌة والعابلٌة

 

 
275 
 



496 
 

 مؽلوطةالفرع السادس: التمٌٌز المابم على اسس دٌنٌة 
 

 الفرع السابع: التمٌٌز ضد العاملبت المهاجرات
 
 

 المبحث الثانً
 الجهود الرمٌة إلى المضاء على التمٌٌز بٌن الجنس

 
 

278 
 
279 
 
 
 
281 
 

 المطلب الأول: الجهود الدولٌة الرامٌة إلى المضاء على التمٌٌز بٌن الجنسٌن
 

281 

 المتحدةالفرع الأول: إعلبن ومواثٌك الأمم 
 

: مٌثاق الأمم المتحدة   أولا 
 

 ثانٌا: العهود والأعلبنات العالمٌة لحموق الأنسان
 

 ثالث ا: المإتمرات الدولٌة الخاصة بالمرأة
 

 رابع ا: اتفالٌة المضاء على كافة أشكال التمٌٌز ضد المرأة
 أ ( التعهدات العامة للدول الأطراؾ 
 ب( الألتزام بالمضاء على التمٌٌز ضد المرأة فً الحموق السٌاسٌة      
ج( الألتزام بالمضاء على التمٌٌز ضد المرأة فً مجال الحموق الالتصادٌة  

 والاجتماعٌة
 د ( الألتزام بالمضاء على التمٌٌز ضد المرأة فً الحموق الثمافٌة 
 رأة فً مجال الحموق المدنٌةهـ ( الألتزام بالمضاء على التمٌٌز ضد الم     
 

 الفرع الثانً: مناهضة التمٌٌز ضد المرأة فً معاٌٌر العمل الدولٌة
 

: مبدأ المساواة فً الأجور   أولا 
 

 ثانٌ ا: مناهضة التمٌٌز فً الأستخدام والمهنة
 

 ثالثا : حماٌة العمال ذوي المسبولٌات العابلٌة
 

 إلى المضاء على التمٌٌز بٌن الجنسٌنالمطلب الثانً: الجهود العربٌة الرامٌة 
 

282 
 
283 
 
284 
 
286 
 
290 
290 
291 
292 
294 
295 
 
295 
 
298 
 
300 
 
302 
 
303 
 

 الفرع الأول: دور جامعة الدول العربٌة فً مناهضة التمٌٌز ضد المرأة
 

: أنشاء منظمة المرأة العربٌة  أولا 
 

 ثانٌ ا: المٌثاق العربً لحموق الأنسان 
 

 الثانً: مناهضة التمٌٌز فً معاٌٌر العمل العربٌةالفرع 

303 
 
304 
 
306 
 
308 



497 
 

 
: الاتفالٌة العربٌة رلم   بشؤن عمل المرأة 1976لعام  5أولا 

 
 بشؤن مستوٌات العمل "معدلة" 1976لعام  6ثانٌا: الاتفالٌة العربٌة رلم 

 
 بشؤن التوجٌة والتدرٌب المهنً 1977لعام  9ثالث ا: الاتفالٌة العربٌة رلم 
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 الملخص
ا من الطبمة العاملة،ولمد انتزع  من بٌن أوجه معاناة المرأة ما عانته بوصفها جزء 

كافحت المرأة العاملة حتى اعترفت والعمال عبر مسٌرة نضالهم حمولهم المسلوبة، 
، حتى ألرت هاضدث الخطى نحو المضاء على التمٌٌز الإنسانٌة بحمولها، وبدأت تح

لانونٌة كاملة لحماٌة المرأة العاملة، تشمل تدابٌر لحماٌة الأمومة، وأخرى لرعاٌة  منظومة
تحمٌك المساواة ومناهضة المسإولٌات العابلٌة، وأخرى لتنظٌم عمل المرأة، وأخرى ل

 ضد المرأة فً مجال العمل. التمٌٌز 

لضٌة تنمٌة المجتمع  هً هذه المنظومة هً موضوع دراستً هذه، فمضٌة المرأة
 هذه الدراسة فًبؤكمله، فلب تنمٌة ولا تمدم دون انصاؾ نصؾ المجتمع، ولد تبنٌت فٌها

ا تحلٌلٌ ا ممارن ا، ولمد شملت الممارنة لانون العمل المصري ولانون العمل الأردنً  منهج 
لى فصل ذات الصلة، ولمد لسمت هذه الدراسة إوالعربٌة والاتفالٌات والتوصٌات الدولٌة 

ت الحماٌة المانونٌة للمرأة العاملة، وفصل أول تناولت فٌه رعاٌة اتمهٌدي، تناولت فٌه مبرر
فً  عمل المرأةظٌم تنالعابلٌة، وفصل ثانً تناولت فٌه حظر والأمومة والمسإولٌات 

الأعمال الشالة والخطرة والعمل اللٌلً، وفصل ثالث تناولت فٌه المساواة وعدم التمٌٌز ضد 
 .رأة العاملةالم

ولد أوضحت فً هذه الدراسة عناصر منظومة الحماٌة المانونٌة الخاصة بالمرأة 
العاملة، والمتمثلة بتدابٌر حماٌة الأمومة، وتدابٌر رعاٌة المسإولٌات العابلٌة، وتدابٌر تنظٌم 

 ضد المرأة فً مجال العمل، وبٌنت المساواة ومناهضة التمٌٌز عمل المرأة، وتدابٌر تحمٌك
ٌر التً ألرها المشرعان: المساواة، ومدى كفاءة التداب أمدى توافك كل تلن التدابٌر مع مبد

ممارنة  بتلن التً  ، وتلن التً ألرتها اتفالٌات منظمة العمل العربٌة،المصري والأردنً
والتوصٌات  ولمد توصلت إلى مجموعة من النتابج ،العمل الدولٌةمنظمة اتفالٌات  األرته

اتمة الدراسة، تتمحور على ضرورة تحمٌك المساواة للمرأة، وتفهم المساواة ضمنتها خ
ا بمدر ما تعنً معاملة متماثلة. ا مبرر   باعتباره تعنً تمٌٌز 
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