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سبحانو  فمو ،المتكاضع العممي العمؿ ىذا لإتماـ كفقني أف العظيـ الله أحمد
 يشكر لا" عنو ركل فيما القائؿ الخمؽ سيد عمى كسلاما كصلاة الحمد كالمنة، كتعالى

 .الناس" يشكر لا مف الله
شكر ال آيات بأسمى أتقدـ فإنني الكريـ النبكم التكجيو ىذا مف كانطلاقا

أستاذ  – البـــرعي حشــــً أحمـــــد/  الدكتور الجليل أستاذىا إلى كالتقدير كالإجلاؿ
 كالذم شرفني القاىرة، جامعة – الحقكؽ كمية – الاجتماعية التشريعات قسـ كرئيس
 القبكؿ فكاف ليذا مسئكلياتو ككثرة كقتو ضيؽ رغـ الرسالة ىذه عمى الإشراؼ بقبكؿ
 ككقتو بعممو أفاض عمي ذلؾ كمع تخفي، لا عممية مكانو مف ادتولسي لما الأثر، أبمغ

 كفتح بنصيحة يبخؿ عمي فمـ النبلاء كشيـ العمماء بتكاضع برعايتو كشممني كجيده
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في جامعة القاىرة كمية الحقكؽ  أستاذتي إلى كامتناني شكرم بجزيؿ أتقدـ كما
 .الاجتماعية كأخص بالشكر أستاذتي في قسـ التشريعات

إلى مف قدـ لي  العميؽ بالشكر أتقدـ أف أيضا كيشرفني يسعدني كما
   .بشأف مكضكع البحث المساعدة كالإرشاد خلاؿ رحمتي العممية

 الباحث                                                     

 عبدالله محمد أحمد ال حمود

 
 



 إٍــــداٛ
 

 .دعــــائهما ثمــــــــرة فهذا رحمة الله ووالـــــــدتي  والـــــــــــدي

 أخي أحمد عرفــــانا بفضـــــله.

من  نفوس بكل جادت التي(  الصالحة وجةالز)  الدنوا متــــاع خير إلى

 البحث. أجل هذا

 واجباتها في لتقصيري لي وشفع العمل هذا لعل ،ابنتي ســــــــــارة إلى

 البحث. هذا إعداد صوال

 فاشكرها. أذكرها بوضاء ودًا لي مـــد من كــــل إلى

 أهـــــــــــــــــدي. للجموع

 

  



 المقدمة 

1 

 بطه الله السحمً السحٔه

 مكدم٘:

الػػذم ميػػػز  ،و كعظػػيـ سػػمطانويػػيميػػؽ بجػػلاؿ كج دان لله رب العػػالميف حمػػ لحمػػدا
كالصػػلاة  ،الإنسػػاف عػػف سػػائر المخمكقػػات بنعمػػة العقػػؿ، كعممػػو بعػػد جيػػؿ كأمػػره بػػالعمـ

 .يف سيدنا محمد صمى الله عميو كسمـيكالسلاـ عمى خاتـ الرسؿ كالنب
 كبعد...

 :ّأٍنٔتُ البححمْضْع 

ميػكا ، فيو طاعػة للهفؿ إنساف، يعتبر العمؿ حؽ ككاجب لك قيػؿً اعٍمى قػاؿ تعػالى " كى
ىْيٍػبً كىالشَّػيىادىةً فىيينىب ػئيكي  ػالًًـ الٍ دوكفى إًلىػى عى سىػتيرى ٍـ كىرىسيكليوي كىالٍميؤٍمًنيكفى كى مىكي ػا فىسىيىرىل المَّوي عىمى ٍـ بًمى

 " ميكفى كينٍتيٍـ تىعٍمى
 .صدؽ الله العظيـ (1)

مػف أف يأكػؿ  قط خيػران  ما أكؿ أحد طعامان "و كسمـ قاؿ رسكؿ الله صمى الله عمي
ف نبي الله داكد عميو السلاـ كاف يأكؿ مف عمؿ يده  صدؽ رسكؿ الله(2) "مف عمؿ يده كا 

كبيػػػػاف  ،كعمػػػػؿ عمػػػػى حمايػػػػة حقػػػػكؽ العمػػػػاؿ ،الإسػػػػلاـ عمػػػػى العمػػػػؿ لقػػػػد حػػػػث
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 كضػع نصػكص لمعمػؿ فػيكالدسػاتير،  عػد ذلػؾ التشػريعات العالميػة،لػت بتكاثـ 
 .كتحفظ حقكؽ العامؿ كصاحب العمؿ ،تنظـ آليات العمؿ، ةمستقم

بالإضػػػافة إلػػػي أف  ،كمػػػا أف الإنسػػػاف لا يشػػػعر بقػػػدره إلا بمػػػا يؤديػػػو مػػػف عمػػػؿ
الإعػػػلاف العػػػالمي  كفػػػي ذلػػػؾ اعتػػػرؼ ،أفػػػراد المجتمػػػع غالبيػػػةالعمػػػؿ ىػػػك مصػػػدر رزؽ 
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 ة بالعربيةمستخمص الرسال

تنػػاكؿ ىػػذا البحػػث )النظػػاـ القػػانكني لمعمػػاؿ الأجانػػب فػػي المممكػػة العربيػػة السػػػعكدية( 
ماىيػػػػة العمالػػػػة الأجنبيػػػػة كتطكرىػػػػا كأبػػػػرز سػػػػماتيا كالمفيػػػػكـ القػػػػانكني لمػػػػدلكؿ العمػػػػاؿ 
الأجانب في معايير العمػؿ الدكليػة كالعربيػة كالتشػريع الػكطني كبينػت العكامػؿ الرئيسػية 

الأجنبيػة كالصػػعكبات التػي تكاجييػػا فػي بمػػداف الإرسػاؿ كبمػػداف الاسػػتقباؿ  لنمػك العمالػػة
كالآثار المرتبة عمػى تكاجػدىا مػف الناحيػة السياسػية كالأمنيػة كالاجتماعيػة كالاقتصػادية  
كمػػػا اسػػػتعرض البحػػػث الحمايػػػة المقػػػررة لمعمػػػاؿ الأجانػػػب كفقػػػان لمعػػػايير العمػػػؿ الدكليػػػة 

كمػػا تضػػمف البحػػث أحكػػاـ كقكاعػػد تشػػْيؿ العمػػاؿ كالعربيػػة كمكقػػؼ المشػػرع السػػعكدم، 
الأجانػػب فػػي المممكػػة العربيػػة السػػعكدية مػػف حيػػث التعػػرؼ عمػػى نظػػاـ الكفالػػة كلائحػػة 
اسػػػػتقدـ العمالػػػػة الكافػػػػدة كأحكػػػػاـ الػػػػدخكؿ كالإقامػػػػة بقصػػػػد العمػػػػؿ، كشػػػػركط التػػػػرخيص 

جراءاتيا كجزاء مخالفتيا، كحقكؽ كالتزامات العماؿ فػي ظ مػي أحكػاـ بالعمؿ ل جانب كا 
قػػػانكف العمػػػؿ السػػػعكدم، كخطػػػط المممكػػػة العربيػػػة السػػػعكدية فػػػي الحػػػد مػػػف اسػػػػتخداـ 

 العماؿ الأجانب.  
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